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F S C FLORESTAS PARA TODOS

PARA SEMPRE



PROPOSTA ALTERACOES ESTATUTARIAS FSC BRASIL
2017

Apresentamos a seguir as propostas de AlteracOes Estatutarias ao Estatuto Social 2014. Os objetivos dessas alteracdes
sao de melhor adaptar e atualizar o Estatuto Social do FSC Brasil ao Marco Regulatorio do Terceiro Setor e ao Estatuto
do FSCIC.



MARCO REGULATORIO

A organizacao deve proceder a adequacao para estar em condi¢cdes de cumprir o que determina a nova Lei
13.019/2014, sobretudo para se habilitar para acessar recursos publicos e doacGes. A Lei regula as relagdes de

parceria entre Estado e Sociedade Civil. As OSCs podem se habilitar para chamamentos publicos através de
Termos de Colaboracao e de Fomento.

Para acessar recursos publicos, as OSCs deverao observar quatro (4) itens que deverao constar no estatuto da
Organizacgao:



1. Nos OBJETIVOS (ou finalidades) da entidade, deve constar um inciso que diga estar entre os mesmos a “promogdo de atividades e finalidades
de relevédncia publica e social”. Teoricamente, outras palavras poderiam ser utilizadas, mas para evitar qualquer complicacdao no entendimento

do gestor publico, nossa sugestao, neste caso, € que possam reproduzir exatamente o que consta na Lei. PROPOSTA: incluir uma alinea no artigo
42 do estatuto, para que passe a ter a seguinte redacao:

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por objetivo social
divulgar, promover e implementar a certificagdo florestal voluntaria do FSC
(Forest Stewardship Council/Conselho de Manejo Florestal) no Brasil, visando
ao desenvolvimento sustentavel, a conservacdao do meio ambiente e a
adequada utilizacdao dos recursos naturais do Pais, mediante:

a promocao de um manejo adequado de florestas.....;

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, podera:

gualificar-se como Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico nos
termos da Lei n29.790, de 23.03.1999¢ legislacao correlata;

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por objetivo social
divulgar, promover e implementar a certificagdo florestal voluntaria do FSC
(Forest Stewardship Council/Conselho de Manejo Florestal) no Brasil, visando
ao desenvolvimento sustentavel, a conservacdao do meio ambiente e a
adequada utilizacao dos recursos naturais do Pais, mediante:

I. apromoc¢ao de um manejo adequado de florestas......;

promover atividades com finalidades de relevancia publica e social, sempre
em conformidade com as alineas anteriores.

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, podera:
I. qualificar-se como Organizacao da Sociedade Civil nos termos da Lei n?
9.790, de 23.03.1999, Lei 13.019/2014 e legislacdo correlata;



2. A entidade devera ter um CONSELHO FISCAL, o qual, entre as suas atribuicdes devera estar a de “opinar sobre os relatorios de desempenho
financeiro e contdabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas” (inciso |l do Artigo 33). PROPOSTA: incluir a alinea V no artigo 352 do

estatuto, para que passe a ter a seguinte redacdo:

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 352 - Compete ao Conselho Fiscal:

. fiscalizar a administracao econdmica, financeira, contabil, gestao patrimonial e
monitorar os procedimentos financeiros e de controle interno da entidade,
sugerindo ac¢Oes e diretrizes de atuacdao ao Conselho Diretor;

[l. analisar e emitir parecer sobre o Balanco Financeiro/ Patrimonial anual da
Associacdo que sera submetido ao exame do Conselho Diretor. O referido parecer
deverd ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos
demonstrativos contabeis;

[1l. propor ao Conselho Diretor politicas de investimentos financeiros; e

IV. recomendar ao Conselho Diretor contratacao de auditoria externa
independente e pronunciar-se sobre o relatério de auditoria anual, assegurado o
correto cumprimento de praticas financeiras e contabeis realizadas pela entidade.

Artigo 352 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar a administracdo econdmica, financeira, contabil, gestdao patrimonial e
monitorar os procedimentos financeiros e de controle interno da entidade,
sugerindo agOes e diretrizes de atuacdao ao Conselho Diretor;

Il. analisar e emitir parecer sobre o Balanco Financeiro/ Patrimonial anual da
Associacdo que sera submetido ao exame do Conselho Diretor. O referido parecer
deverd ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos
demonstrativos contabeis;

lll. propor ao Conselho Diretor politicas de investimentos financeiros; e

IV. recomendar ao Conselho Diretor contratacao de auditoria externa
independente e pronunciar-se sobre o relatdrio de auditoria anual, assegurado o
correto cumprimento de praticas financeiras e contabeis realizadas pela entidade.

V. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas.




3. O Estatuto devera prever que, em caso de DISSOLUCAO da entidade, o patrimdnio liquido seja transferido a “outra pessoa juridica de igual
natureza e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo” (inciso Ill do artigo 33). No entanto, nao
custa revisar para ver se a clausula existe e se adequa ao texto da lei. PROPOSTA: alterar o artigo 582 do estatuto, para que passe a ter a seguinte

redacao:

Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 582 - O patrimoénio liquido da Associacao, depois de quitadas
todas as dividas do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, sera
transferido para a outra instituicao de natureza semelhante
devidamente qualificada nos temos da Lei n2 9.790, de 23.03.1999,
na forma em que a Assembléia Geral deliberar.

Artigo 582 - O patrimonio liquido da Associacdo, depois de quitadas
todas as dividas do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha
os requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo nos temos do inciso Ill, do artigo 33, da Lei n? 13.019/2014,
na forma em que a Assembleia Geral deliberar.




4. Mesmo que a entidade ja tenha presente a pratica da adocao das Normas Brasileiras de CONTABILIDADE e o principio da publicidade, inserir
clausula informando que a “entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e dara
publicidade ao relatdrio de atividades e demonstragoes financeiras, incluidas as certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com
o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao” (isso esta no inciso IV do artigo

33 da lei).

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 532 - Na elaboracao das demonstracdes contabeis
deverao ser observados os principios fundamentais de
contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

Artigo 542 - No encerramento do exercicio fiscal, dar-se-a
publicidade por qualquer meio eficaz, do relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras da Associacao,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposicao de qualquer cidadao.

Artigo 552 - A prestacao de contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos pelo Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal devera ser feito em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal do Brasil.

Artigo 532 - Na elaboracao das demonstracdes contabeis
deverao ser observados os principios fundamentais de
contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

Artigo 542 - No encerramento do exercicio fiscal, dar-se-a
publicidade por qualquer meio eficaz, do relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras da Associacao,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto a
Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposicao de
qualquer cidadao.

Artigo 552 - A prestacao de contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos pelo Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal devera ser feito em conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicao Federal do Brasil
e com o inciso IV do artigo 33 da Lei n? 13.019/2014.




5. Finalmente, inserir a citacao da nova legislacao nos campos a ela pertinentes.

Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por
objetivo social divulgar, promover e implementar a
certificacao florestal voluntdria do FSC (Forest Stewardship
Council/Conselho de Manejo Florestal) no Brasil, visando ao
desenvolvimento sustentavel, a conservacao do meio
ambiente e a adequada utilizacdao dos recursos naturais do
Pais, mediante:

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, podera:
|. qualificar-se como Organizac¢ao da Sociedade Civil de

Interesse Publico nos termos da Lei n2 9.790, de 23.03.1999 e
legislacao correlata;

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por
objetivo social divulgar, promover e implementar a
certificacao florestal voluntdaria do FSC (Forest Stewardship
Council/Conselho de Manejo Florestal) no Brasil, visando ao
desenvolvimento sustentavel, a conservacao do meio
ambiente e a adequada utilizacdao dos recursos naturais do
Pais, mediante:

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, podera:

l. qualificar-se como Organizacao da Sociedade Civil nos termos
das Leis n2 9.790/1999, Lei 13.019/2014 e legislacdo correlata;




Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 582 - O patriménio liquido da Associagao, depois de
quitadas todas as dividas do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal, sera transferido para a outra instituicao de natureza
semelhante devidamente qualificada nos temos da Lei n2
9.790, de 23.03.1999, na forma em que a Assembléia Geral
deliberar.

Artigo 582 - O patrimoénio liguido da Associacao, depois de
quitadas todas as dividas do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal, sera transferido para a outra instituicao de natureza
semelhante devidamente qualificada nos temos nos termos
das Leis n? 9.790/1999 e Lei 13.019/2014, na forma em que a
Assembleia Geral deliberar.

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 592 - Na hipdtese do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal obter e, posteriormente, perder a qualificacao de
interesse publico definida pela Lei 9.790, de os respectivos
acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou a referida
qualificacao, sera transferido a outra instituicao de natureza
semelhante devidamente qualificada nos termos da Lei n?
9.970, de 23.03.1999, e preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Artigo 592 - Na hipétese do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal obter e, posteriormente, perder a qualificacao de
interesse publico nos termos das Leis n2 9.790/1999 e Lei
13.019/2014, os respectivos acervos patrimoniais disponivel,
adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a referida qualificacao, sera transferido a outra
instituicao de natureza semelhante devidamente qualificada
nos termos da Lei n? 9.970, de 23.03.1999, e
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.




Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 622 - Anualmente, ou em periodicidade inferior quando
deliberado pelos Associados, sera realizada auditoria externa e
independente nas contas da Associacao.

Paragrafo Unico: Quando houver recursos oriundos de termo
de parceria, a auditoria devera ser realizada por auditores
externos independentes, na forma do artigo 49, VII, “c” da Lei
n2 9.790/99.

Artigo 622 - Anualmente, ou em periodicidade inferior, quando
deliberado pelos Associados, sera realizada auditoria externa e
independente nas contas da Associacgao.

Paragrafo Unico: Quando houver recursos oriundos de termo
de parceria, a auditoria devera ser realizada por auditores
externos independentes, na forma do artigo 49, VII, “c” da Lei
n2 9.790/99 e nos termos da Lei 13.019/2014.




RECOMENDACOES CONSELHO DIRETOR - ADEQUACOES AO
ESTATUTO FSC IC (ALINHAMENTO)

Tendo em vista as recomendac0es feitas pelo Conselho Diretor, por ocasiao da sua 12 reunido de 2017 para
alinhamento, sobretudo das politicas de associacao do FSC Brasil e do FSC Internacional, abaixo seguem as
propostas de alteracao estatutaria.



1. Alinhamento com o Estatuto FSC IC. Na DENOMINACAO da entidade, acrescentar o nome FSC Brasil e demais formas pelas
quais a entidade é designada, para evitar quaisquer equivocos e de acordo com o Estatuto do FSC IC.
PROPOSTA: incluir no artigo 12 os dizeres "Organizacao" ou "FSC Brasil"”, ou “FSC BR”:

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 12 — A Associacao, que tem a denominacao de
"Conselho Brasileiro de Manejo Florestal”, é uma entidade
civil sem fins econbmicos que reger-se-a por este Estatuto e
pelas disposicdes legais aplicaveis, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 12 — A Associacao, que tem a denominacao de
"Conselho Brasileiro de Manejo Florestal”, (a seguir designada
"Organizag¢ao" ou "FSC Brasil", ou “FSC BR”, ou“CBMF”) é
uma entidade civil sem fins econdmicos que reger-se-a por
este Estatuto e pelas disposicoes legais aplicaveis, com
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.




Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 332 - O Conselho Fiscal é constituido por trés
associados eleitos em Assembléia Geral, respeitada a paridade
das Camaras (um representante por Camara), para mandato
de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducao, por igual

periodo.

Pardgrafo Primeiro — A mesma regra sera observada para os
suplentes, que serdao 3 (trés), um para cada membro do

Conselho Fiscal.

Pardagrafo Segundo — Os membros titulares deverao, em
seguida a sua eleicdo, eleger um presidente e um vice-

presidente entre os seus pares.

Artigo 332 - O Conselho Fiscal é constituido por trés
associados eleitos em Assembleia Geral, respeitada a paridade
das Camaras (um representante por Camara), para mandato
de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducao, por igual

periodo.

Pardgrafo Primeiro — A mesma regra sera observada para os
suplentes, que serdao 3 (trés), um para cada membro do

Conselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo — Os membros titulares deverao, em
seguida a sua eleicdo, eleger um presidente e um vice-
presidente entre os seus pares, que serao eleitos por maioria
de votos para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma

Unica recondugao, por igual periodo.



2. Elaborar critérios para alocacdo das organizac6es/individuos nas camaras:

Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 72 - Poderao associar-se ao Conselho Brasileiro

de Manejo Florestal pessoas fisicas e juridicas de
natureza privada, brasileiras ou legalmente
estabelecidas no Brasil, desde que:

colaborem ativamente para a consecucao dos

objetivos sociais da entidade por meio de
contribuicdes financeiras, doacdes regulares ou
eventuais;

concordem com os padrdes de certificacao florestal
adotados pelo Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal; e

demonstrem compromisso ativo com a entidade,
com a implementacao dos principios e critérios de
certificacao florestal estabelecidos e com os
objetivos sociais previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: Entidades publicas que sdo
responsaveis diretas pela administracao de florestas
poderao ser admitidas como Associadas.

Artigo 72 - Poderao associar-se ao Conselho Brasileiro de Manejo Florestal pessoas fisicas
e juridicas de natureza privada, brasileiras ou legalmente estabelecidas no Brasil, desde
que:

colaborem ativamente para a consecucao dos objetivos sociais da entidade por meio de
contribuicdes financeiras, doagdes regulares ou eventuais;

concordem com os padrdes de certificacao florestal adotados pelo Conselho Brasileiro
de Manejo Florestal; e

demonstrem compromisso ativo com a entidade, com a implementacdo dos principios e
critérios de certificacao florestal estabelecidos e com os objetivos sociais previstos neste

Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Entidades publicas que sdo responsaveis diretas pela administracao de
florestas poderao ser admitidas como Associadas.

Paragrafo Segundo: As entidades juridicas admitidas como membros designarao um
representante perante a Organizagao, que sera responsavel pela relagao entre a
Organizacao e o Membro e que também representara a entidade na Assembleia Geral.
Isto esta no entendimento de que: (i) os membros individuais do FSC nao podem ser
nomeados como representantes designados de um Membro da Organizagao e (ii) uma
pessoa nao pode representar mais de um membro organizacional.

Paragrafo Terceiro: Conforme explicado no Artigo 11 deste Estatuto, a Assembleia Geral
da Organizacao é composta por trés camaras, cujos critérios de adesao estao descritos
no mesmo artigo.



Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 82 - Os interessados em se associar devem formalizar o seu pedido
de afiliacdo mediante solicitacao, por escrito, dirigida a Secretaria
Executiva do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, em que constarao
informacdes e dados cadastrais da entidade ou pessoa fisica e a indicacao
de qual Camara de Representacao da Associacao deseja participar,
observando-se a diferenciacao prevista no artigo 11 do presente e as
normas do Regimento Interno. A solicitacao do interessado devera ser
endossada por pelo menos dois associados em dia com suas obrigacdes. A
solicitacao de afiliacao deve incluir uma manifestacao das razdes do
interessado em se afiliar ao Conselho Brasileiro de Manejo Florestal.

Paragrafo Primeiro — No caso de pessoa juridica, na solicitacao de afiliacao

ja devera constar o nome e a qualificacdao do representante titular e do
respectivo suplente da entidade interessada junto ao Conselho Brasileiro
de Manejo Florestal.

Paragrafo Segundo — Caso o interessado exerca atividade comercial ou
industrial, documentacao adicional especificando sua atividade econbmica
relacionada ao setor florestal deve ser acrescentada a solicitagao.

Paragrafo Terceiro — A lista de novos associados ao Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal sera divulgada aos membros do Conselho Diretor e
devera ser publicada no site da organizagao:

Artigo 82 - As pessoas fisicas ou juridicas que desejem tornar-se
membros devem entregar uma candidatura escrita ou eletronica,
(incluindo por e-mail), enderecadas ao Conselho Diretor da Organizagao.
As candidaturas devem ser acompanhadas das seguintes informagoes e
documentos.

I. Formulario de associacao preenchido e assinado, indicando se a
associacao sera restrita ao FSC Brasil, ou se estendida ao FSC AC — Forest
Stewardship Council.

Il. Duas cartas de apoio, assinadas por membros individuais
ou representantes de organizagdes que ja sao associados ao FSC e que
estejam em dia com suas obrigacdoes. Pelo menos uma das cartas devera
ser assinada por um membro da mesma camara que o individuo ou
organizacao esta se candidatando. Observando que para candidatos a
associacao ao FSC AC, as cartas de apoio devem ser assinadas por membros
brasileiros do FSC AC.




Continuacao artigo 82

Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

(i)Em caso de aprovacao do pedido de inscricdao, qualquer
associado podera contestar essa decisdo, no prazo de 3 (trés)
meses, contados a partir da publicacao no Boletim Informativo da
Associacao. A contestacao, desde que endossada por outros dois
associados em dia com suas obrigacdes perante a Associacao,
devera ser submetida, por escrito, a Secretaria Executiva, que
levara o assunto para deliberacao do Conselho Diretor, que
podera manter a aprovacao do pedido de inscricao ou reformar a
decisao no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
protocolo da contestacao; e

(ii) Em caso de recusa do pedido de inscricao, o solicitante podera
recorrer da decisao. O recurso do interessado, desde que
endossado por dois associados em dia com suas obrigacdes
perante a Associacao, devera ser submetido, por escrito, ao
Presidente do Conselho Diretor, que levara o assunto para
deliberacdao do Conselho Diretor, gue podera manter a recusa ou
reformar a decisao, por maioria de votos.

lll. Uma declaracao de apoio a organizacao ou individuo,
descrevendo que a organizagao ou individuo esta de acordo
explicitamente, no presente e no futuro, a nao estar direta ou
indiretamente envolvida nas seguintes atividades:

a) Extracao ilegal de madeira ou produtos florestais ilegais;

b) Violagdo dos direitos tradicionais e humanos nas operagoes
florestais;

c) Destruicdo de altos valores de conservacao em operagoes
florestais;

d) Conversao significativa de florestas para planta¢des ou uso nao-
florestal;

e) Introducdo de organismos geneticamente modificados em
operacoes florestais;

f) Violagcao de qualquer das Conveng¢oes Fundamentais da OIT, tal
como definidas na Declaragao da OIT relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho.



Continuacao artigo 82

PROPOSTA ALTERACAO

iV. No caso de pessoa juridica, na solicitagao de afiliacao ja devera constar o nome e a qualificacdo do representante titular e do respectivo suplente
da entidade interessada junto ao Conselho Brasileiro de Manejo Florestal.

V. Pessoas juridicas, devem apresentar também Estatuto ou Contrato Social, CNPJ, Ultimo Balango Financeiro Publico e Relatério de Atividades do
exercicio anterior, Plano de Manejo para o caso de operagoes florestais, entre outros documentos que considerar relevantes.

VI. Pessoas fisicas, devem apresentar também cdépias do curriculo resumido, RG, CPF e comprovante de residéncia.

Paragrafo Primeiro - Apds a recep¢ao do pedido de adesao, o Conselho Diretor deve considera-lo e pedir informagdes adicionais se necessario. O
Conselho Diretor, entao, avaliara se:

a) A organizacao é de boa-fé.
b) Existem queixas sociais, ambientais ou legais.
c) O candidato realmente apoia o FSC e suas atividades.

Paragrafo Segundo - Se o parecer do Conselho Diretor for favoravel nos casos acima, a organiza¢ao ou individuo é admitido ao corpo de membros.
Em caso de aprovacao do pedido de inscricao, qualquer associado podera contestar essa decisao, no prazo de 3 (trés) meses, contados a partir da
publicacao no Boletim Informativo da Associagao. A contestacao, desde que endossada por outros dois associados em dia com suas obrigacdes perante
a Associacao, devera ser submetida, por escrito, ao Conselho Diretor, que podera manter a aprovacao do pedido de inscricao ou reformar a decisao no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do protocolo da contestacdo. Em caso de recusa do pedido de inscricao, o solicitante podera recorrer
da decisao. O recurso do interessado, desde que endossado por dois associados em dia com suas obrigacdes perante a Associacao, devera ser
submetido, por escrito, ao Presidente do Conselho Diretor, que levara o assunto para deliberacao da Assembleia Geral, que podera manter a recusa ou
reformar a decisdo, por maioria de votos.



Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 92 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal reserva-se o
direito de requerer informacdes ou documentacao adicional ao
interessado, relativa as suas atividades, de forma a verificar se as
atividades ou operacoes realizadas pelo interessado sao
compativeis com as desenvolvidas pelo Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal.

Artigo 92 - Os Membros informarao prontamente o Diretor-Geral
da Organizacao de qualquer alteracao importante nas
informacgoes fornecidas em apoio ao seu pedido de adesao,
especialmente quando essas mudangas possam afetar sua
elegibilidade para a condi¢ao de membro da camara a que
foram inicialmente atribuidas.

Estatuto CBMF - FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 102 - Os associados, independentemente de sua categoria,
deverao compor as Camaras de Representacao do Conselho
Brasileiro de Manejo Florestal, distribuidos conforme os
interesses especificos dos segmentos da sociedade que
representam e as disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo Unico: A confirmacdo da CAmara a que vai estar
vinculado o Associado sera feita pela Secretaria Executiva no ato
da aprovacao da afiliacao.

Artigo 102 - Os associados, independentemente de sua categoria,
deverao compor as Camaras de Representacdao do Conselho
Brasileiro de Manejo Florestal, distribuidos conforme os
interesses especificos dos segmentos da sociedade que
representam e as disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo Unico: A confirmacdo da CAmara a que vai estar
vinculado o Associado sera feita pelo Conselho Diretor no ato da
aprovacao da afiliagao. Caso haja recomendac¢ao de alocagao em
uma Camara distinta da pleiteada, uma justificativa por escrito
deve ser apresentada ao membro.
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Artigo 112 - As Camaras de Representacado sdo divididas em 3 (trés) Artigo 112 - O FSC é uma organizagcao democratica que busca

areas, conforme os interesses especificos dos seus associados consensos. Tem uma estrutura de votacgao equilibrada para garantir
componentes, a saber: que todas as vozes sejam ouvidas. Sua governanga é dividida em
trés camaras: economica, ambiental e social. Quando individuos e

organizagoes se candidatam para se tornarem membros, devem

a) Camara Social, composta por pessoas fisicas ou juridicas de| escolher juntar-se a uma destas trés camaras de acordo com os
natureza privada, voltadas aos aspectos sociais do manejo florestal |  ¢ritérios abaixo.

ambientalmente sustentavel, socialmente justo e economicamente
viavel.

Camara Social, composta por pessoas fisicas ou juridicas de
natureza privada, voltadas aos aspectos sociais do manejo florestal
ambientalmente sustentavel, socialmente justo e economicamente
viavel, incluindo, mas nao se limitando a.

Camara Ambiental, composta por pessoas fisicas ou juridicas de
natureza privada, voltadas aos aspectos ambientais do manejo

florestal que tenham demonstrado compromisso com a defesa e
conservacao do meio-ambiente; e

Organizagd0es comunitarias, indigenas e grupos comunitarios com
propositos sociais.

Sindicatos e associagoes de trabalhadores.

Organiza¢6es nao-governamentais envolvidas com a promog¢ao
social, direitos sociais, com o fortalecimento da sociedade civil e
similares.

Organizag¢oes de pesquisa e académicos cujos principais interesses
sao questoes sociais no ambito florestal.

Pardgrafo Unico: Entidades publicas serdo admitidas somente na Organizacdes nao governamentais de desenvolvimento.

Camara Econdmica.

Camara Econdmica, composta por pessoas fisicas ou juridicas de
natureza privada, voltadas aos aspectos econémicos do manejo
florestal que se comprometam a implementar os principios e
critérios de certificacdo de manejo florestal em suas atividades
econdmicas ou promover certificacdo em suas atividades
econdmicas.
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2. Camara Ambiental, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos aspectos ambientais do manejo florestal que
tenham demonstrado compromisso com a defesa e conservacao do meio-ambiente incluindo, mas nao se limitando a:

a)Organiza¢Oes nao-governamentais ambientais.

b) Grupos de interesses ambientais.

c) Organizagoes de pesquisa e académicos cujo principal interesse é a protecao e salvaguarda, dos aspectos técnicos do manejo florestal, da
preserva¢ao e/ou conservac¢ao do meio ambiente.

d) Organiza¢Ges comunitarias, indigenas e grupos comunitarios com propdsitos ambientais.

3. Camara Econdmica, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos aspectos econémicos do manejo florestal que
se comprometam a implementar os principios e critérios de certificagdo de manejo florestal em suas atividades econd6micas ou promover
certificacdo em suas atividades econémicas, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Gestao florestal e empresas de produtos florestais.

b) Fabricantes de produtos florestais.

c) Atacadistas, varejistas, comerciantes e corretores de produtos florestais.

d) Empresas florestais com fins comerciais, de propriedade de organiza¢oes indigenas ou grupos comunitarios.

e) Associacoes Industriais.

f) Organizagoes de pesquisas ou académicos cujos interesses principais sejam economicos ou de comércio de produtos florestais.

g) Certificadoras.

h) Entidades governamentais ou controladas pelo governo.

Paragrafo Primeiro: Entidades publicas serao admitidas somente na Camara Econdmica e nao poderao integrar os cargos eletivos de Governanca
da Organizagao.

Paragrafo Segundo: Com o fim de evitar conflitos de interesse, as certificadoras nao poderao integrar os cargos eletivos de Governanga da
Orocanizacan



3. Fazer critérios mais especificos para associados que nao cumprem com suas obrigacdes, com proposta de alteracao no
estatuto do FSC BR;
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Artigo 132 - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacdes com a
Associacao independentemente de sua categoria:

participar e votar nas Assembléias Gerais, onde cada associado tera
direito a um voto;

ser votado para os cargos eletivos do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal;

manifestar-se a respeito da admissao de novos associados;

fazer parte de comissdes e de grupos de trabalho e receber delegacdes e
outorgas do Conselho Diretor.

Pardgrafo Unico: O representante de uma pessoa juridica junto ao
Conselho Brasileiro de Manejo Florestal que for Associado como pessoa
fisica desta Associagao nao podera cumular os direitos relativos a ambas
qualificagcdes. Nesta hipotese, prevalecera a sua qualificagao como
representante da pessoa juridica, em detrimento de sua qualificagdo como
pessoa fisica, ndao podendo, portanto, manifestar o seu voto duas vezes,
posto que estara representando na Assembléia Geral a pessoa juridica que
o indicou. Todavia, ele, enquanto Associado, nao podera eximir-se de
cumprir as suas obrigacoes sociais estabelecidas no presente Estatuto.

Artigo 132 - S3o direitos dos associados em dia com suas obrigacdes com a
Associacao independentemente de sua categoria:

participar e votar nas Assembleias Gerais, onde cada associado tera
direito a um voto;

ser votado para os cargos eletivos do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal;

manifestar-se a respeito da admissao de novos associados;

fazer parte de comissdes e de grupos de trabalho e receber delegacdes e
outorgas do Conselho Diretor.

presente-Estatute—(suprimido pelo paragrafo segundo do artigo 79)
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VI.

VII.

\l

Artigo 142 - S3o0 deveres dos associados:

promover o Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, cumprindo e
observando as disposicdes do presente Estatuto Social, bem como dos
demais regulamentos internos da entidade;

concorrer para a realizacao do objeto social do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal;

colaborar com os 6rgaos de administracdao da Associacdao na realizagcao de
seus objetivos;

desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
encargos que aceitarem;

participar das Assembléias Gerais ordinarias e extraordinarias;

contribuir regularmente com as quantias ou servicos a que estiverem
obrigados;

comunicar qualquer mudan¢a de endereco, razao social, bem como de
atividade e/ ou administracdo;

I. divulgar a certificacao florestal do FSC no Brasil.

Paragrafo Primeiro — O direito de votar e ser votado do associado sera suspenso
guando a contribuicdo anual a que esta obrigado a efetivar ndao for paga no
prazo estipulado, bem assim, o direito de representar perante as camaras. A
suspensao durara até que o associado cumpra com a referida obrigacao.

Paragrafo Seqgundo — As anuidades das pessoas juridicas membros das Camaras
Ambiental e Social que nao tiverem condicao financeira que permita o
pagamento serao analisadas conforme os critérios definidos no Regimento
Interno.

VI.
VII.

IX.

ad

Artigo 142 - S3o deveres dos associados:

promover o Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, cumprindo e
observando as disposicdes do presente Estatuto Social, bem como dos
demais regulamentos internos da entidade;

contribuir para a realizagdo do objeto social do Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal;

colaborar com os 6rgaos de administracdo da Associacdao na realizacdo de
seus objetivos;

desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
encargos que aceitarem;

participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;
pagar as anuidades

comunicar qualquer mudanga de endere¢o, razdo social, bem como de
atividade e/ ou administracao;

VIII. divulgar a certificacado florestal do FSC no Brasil.

Como parte do processo de candidatura, os potenciais membros devem
erir a Politica de Associagao do FSC, concordando explicitamente, no presente

e no futuro, enquanto existirem relagées com o FSC, em nao estar direta ou

indiretamente envolvida nas seguintes atividades inaceitaveis:
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a) Exploragao madeireira ilegal ou comércio de madeira ou produtos florestais ilegais;
b) Violagao dos direitos tradicionais e humanos em operagoes florestais;

c) Destruicao de altos valores de conservagao em operagoes florestais;

d) Conversao significativa de florestas em planta¢des ou uso nao-florestal;

e) Introducao de organismos geneticamente modificados em operagoes florestais;

f) Violagao de quaisquer das Convengoes Fundamentais da OIT, tal como definidas na Declarag¢ao da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Paragrafo Primeiro — O direito de votar e ser votado do associado sera suspenso quando a contribuicao anual a que esta obrigado a efetivar
estiver em atraso de cinco meses, bem assim, o direito de representar perante as camaras. A suspensao durara até que o associado cumpra com a
referida obrigacao.

Paragrafo Segundo - O Conselho Diretor estabelecera as taxas anuais pagaveis pelos membros, em conformidade com o FSC A.C. — Forest
Stewardship Council. Quando um novo membro aderir a Organizagao, as anuidades para o primeiro ano serao calculadas de acordo com a data
de adesao (por exemplo, se 0 membro se juntar no dia 12 de junho, metade da anuidade sera paga pelo primeiro ano).
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(ii)
(iii)

Artigo 152 - O associado podera ser desligado do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal a qualquer tempo, seja pelo processo de demissao (quando a iniciativa
de desligamento é do préprio associado) ou de exclusao (quando a iniciativa é
da entidade).

Pardgrafo Primeiro - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria Executiva, desde
gue ndo esteja em débito com suas obrigacOes associativas.

Paragrafo Segundo - A exclusao do associado serd determinada pela
Assembléia Ordinaria, sendo admissivel somente havendo justa causa
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Descumprimento com seus deveres de associado;

participacdo de atividades consideradas contrarias aos interesses da
Associagao; e,

nao cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos no artigo 42 deste
Estatuto.

Paragrafo Terceiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao extrajudicial, para
gue apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacao;

Pardgrafo Quarto — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacao serd decidida
em reunido extraordindria do Conselho de Gestao, por maioria simples de votos
dos presentes;

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

Artigo 152 - O associado podera ser desligado do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal a qualquer tempo, seja pelo processo de demissao (quando a iniciativa
de desligamento é do préprio associado) ou de exclusdo (quando a iniciativa é
da entidade).

Pardgrafo Primeiro - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu pedido, por escrito, dois meses antes da
data de sua efetivacao, junto ao Conselho Diretor. O membro que renuncia a
filiagcao da Organizacao nao tera direito a qualquer reembolso das anuidades

pagas.

Pardgrafo Segundo - A exclusao do associado sera determinada pela
Assembleia Ordindria, sendo admissivel somente havendo justa causa
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

Descumprimento com seus deveres de associado;

participacao de atividades consideradas contrarias a Politica de Associagao
do FSC, em conformidade com o estabelecido no inciso IX, artigo 14 do
presente Estatuto;

nao cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos no artigo 42 deste
Estatuto; e

nao pagamento de taxas anuais durante dois anos consecutivos.
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Pardgrafo Terceiro — Definida a justa causa, o associado serda devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao
extrajudicial, (incluindo por e-mail), para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Quarto — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao de defesa, (incluindo por e-
mail), a representacdo serd decidida em reuniao extraordindria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos presentes;

Paragrafo Quinto — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido a Assembleia Geral. O membro excluido
devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusao, por meio de notificacao extrajudicial, (incluindo por e-mail),
manifestar a intencao de ver a decisao do Conselho Diretor ser objeto de deliberacdao, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,;

Pardagrafo Sexto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear indenizagao ou compensacao de
qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Sétimo - Conforme mencionado acima, o ndao pagamento de taxas anuais por dois anos consecutivos também é considerado como
causa de destituicao. Se as dividas de um membro tiverem dois anos de atraso, o membro sera informado por escrito (incluindo por e-mail)
desta circunstancia e tera a oportunidade de pagar todas as dividas pendentes no prazo de um més. Se dentro desse periodo o membro nao
pagar as dividas pendentes sera considerado como tendo se afastado da Organizacgao.

Paragrafo Oitavo - Se um ex -membro, que se desligou voluntariamente da Organiza¢ao ou que foi destituido devido ao nao pagamento de
contribuigdes anuais por dois anos consecutivos, solicitar a readmissao a associacao, todas as dividas pendentes no momento da retirada ou
destituicao devem ser pagas antecipadamente. Depois disto, 0 membro podera ser readmitido a critério do Conselho Diretor. Um membro
que for destituido por qualquer outro motivo podera solicitar readmissao a Organizacao, se previamente aprovada pelo Conselho Diretor.
Neste caso a resolugao das circunstancias que levaram a destituicao devem ser analisadas antes que o membro destituido encaminhe os
procedimentos para sua readmissao.
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Paragrafo Nono — O desligamento do quadro de associados podera ocorrer também devido a morte de um membro, quando
o membro for pessoa fisica. Nesse caso, a afiliacdo nao pode ser atribuida a outra pessoa de nenhuma forma. Todas as
contribuigoes feitas durante o periodo de vida do associado serao consideradas como parte do patrimonio da Organizacao.

Paragrafo Décimo — O fim da filiagdo podera ocorrer igualmente nos casos de dissolugdo e/ou liquidagdio de um membro
organizacional. Nessa hipotese, a associacdo nao pode ser atribuida a outra entidade de nenhuma forma. Todas as
contribuicoes feitas pelo membro Organizacional a Organizacdo serao consideradas como parte do patriménio da
Organizacao.




4. Fazer proposta de alteracao estatutaria que transforme comités e grupos em areas técnicas, desvinculados da estrutura de governanca da
Associacao. Isto posto, as instancias de governanca do FSC Brasil ficarao restritas a Assembleia Geral, Colegiado, Conselho Diretor e Conselho

Fiscal;

Estatuto CBMF - FSC BR 2014
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Artigo 172 - S3o orgaos do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal:

. Assembléia Geral;
. Conselho Diretor;
[ll. Conselho Fiscal; e

IV. Comité para Resolucao de Conflitos.

Artigo 172 - S3o 6rgaos da administracao do Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal:

. Assembleia Geral;
[I. Conselho Diretor; e

[Il. Conselho Fiscal;
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Artigo 182 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao
ano, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, devendo
ambas as convocacdes serem realizadas pelo Conselho Diretor com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante aviso publico,
apregoado na sede da organizacdo e/ou publicado em qualquer meio pelo
qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos
associados do ato da convocacao.

Artigo 182 - A Assembleia Geral é a autoridade suprema da Organizacao,
composta de membros ou de representantes devidamente designados
das organiza¢oes membros e reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano,
e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, devendo ambas as
convocagoes serem realizadas pelo Conselho Diretor com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia, mediante aviso publico, apregoado na sede
da organizacdo e/ou publicado em qualquer meio pelo qual fique
assegurada a publicidade e o conhecimento por parte dos associados do
ato da convocacao.
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Artigo 232 - Compete a Assembleia Geral:

|. eleger os membros que compdem o Conselho Diretor, o
Comité de Resolucao de Conflitos e o Conselho Fiscal;

Il. apreciar o relatdrio anual da Secretaria Executiva;

lll. opinar, deliberar e aprovar os planos de expansao ou
programa de a¢ao apresentados pela Secretaria Executiva;

IV. Examinar e aprovar as contas da entidade, compreendendo
o Balanco Contabil, Patrimonial e demais demonstragdes
financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal;

V. destituir os membros que compode o Conselho Diretor, o
Comité de Resolucao de Conflitos; e

VI. alterar o Estatuto.

Pardgrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os
incisos VI e VIl é exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembléia especialmente convocada para este fim,
nao podendo ela deliberar em primeira convocacgao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocacgdes seguintes

Artigo 232 - Compete a Assembleia Geral:

eleger os membros que compdem o Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal;
apreciar o relatorio anual da Secretaria Executiva;

. opinar, deliberar e aprovar os planos de expansao ou
programa de acao apresentados pela Secretaria Executiva;

IV. Examinar e aprovar as contas da entidade, compreendendo

VI.

o Balan¢o Contabil, Patrimonial e demais demonstracdes
financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal;
destituir os membros que compde o Conselho Diretor e o
Conselho Fiscal; e

alterar o Estatuto.

Pardgrafo Unico: Para as deliberac®es a que se referem os
incisos V e VI é exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacao, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocacgdes seguintes.
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CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO

SECAO IV

DO COMITE DE RESOLUGCAO DE CONFLITOS

CAPITULO VI

DOS COMITES TECNICOS

Artigo 362 - Para garantir que o processo de desenvolvimento, analise
e revisao dos documentos que envolvem as politicas, padroes,
normas, diretivas, entre outros, que norteiam as atividades do FSC
Brasil seja transparente, democratico, inclusivo e consistente, serao
estabelecidos comités técnicos para supervisionar tal processo. Estes
grupos serao compostos por membros das camaras ambiental, social e
economica, escolhidos entre os membros da Organizacdao, em regime
de votacao a distancia ou em assembleia geral, a partir de termos e
procedimentos referentes a quorum e processo decisorio, aprovados
pelo Conselho Diretor e amplamente divulgados a todos os membros
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do processo eleitoral.

Artigo 372 - Sao comités técnicos do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal:

I. Comité de Resolucao de Conflitos; e
Il. Comité de Desenvolvimento de Padroes;
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SECAO IV

DO COMITE DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 37° - O Comité terd 6 (seis) membros permanentes,
sendo 02 (dois) de cada camara de representagao, com
mandato de 3 (trés) anos, a serem eleitos em Assembleia
Geral em periodos alternados de um ano, de forma a
garantirmos a continuidade na transicao.

Paragrafo Primeiro: é permitida uma Unica reeleicao, por
igual periodo.

Paragrafo Segundo: mediante decisao do conselho diretor,
eleicdes para o CRC (parciais ou totais) podem ser realizadas a
distancia, a partir de termos de procedimentos referentes a
guorum e processo decisorio, aprovados pelo CD e
amplamente divulgados a todos os membros com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do processo eleitoral;

SECAO |
DO COMITE DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 39° - O Comité tera 6 (seis) membros permanentes,
sendo 02 (dois) de cada camara de representacao, com
mandato de 3 (trés) anos cada, a serem eleitos em
conformidade com o descrito no artigo 362 e em periodos
alternados de um ano, de forma a garantir continuidade na
transicao.

Paragrafo Primeiro: é permitida uma unica reeleicao, por
igual periodo.

Paragrafo Segundo: membros do Conselho Diretor e Fiscal
nao podem acumular cargos. Entretanto, membros pessoa
juridica podem se candidatar e se eleger para o Comité de
Resolucao de Conflitos, desde que designem representante
diferente daquele em exercicio dessa fungcao em qualquer
outra instancia decisoria do CBMF.




Estatuto CBMF — FSC BR 2014

PROPOSTA ALTERACAO

SECAO V

DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PADROES

Artigo 45° - O Comité serd composto de no minimo 6 (seis) e no
maximo 12 (doze) membros no total, mantida paridade de
camara, eleitos em Assembleia Geral, por maioria dos presentes,
para mandatos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma vez.

Paragrafo Primeiro: membros do Conselho Diretor, Fiscal e/ou do
Comité de Resolucdo de conflitos ndao podem acumular cargos.
Entretanto, membros pessoa juridica podem se candidatar e se
eleger para o Comité de Desenvolvimento de Padrdes, desde que
designem representante diferente daquele em exercicio dessa
funcdao em qualquer outra instancia deciséria do CBMF.

Paragrafo Segundo: mediante decisao do conselho diretor,
eleicOes para o CDP (parciais ou totais) podem ser realizadas a
distancia, a partir de termos de procedimentos referentes a
guorum e processo decisorio, aprovados pelo CD e amplamente
divulgados a todos os membros com antecedéncia de 30 (trinta)
dias do processo eleitoral:

SECAO Il
DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PADROES

Artigo 47° - O Comité sera composto de no minimo 6 (seis) e no
maximo 12 (doze) membros no total, mantida paridade de
camara, a serem eleitos em conformidade com o descrito no
artigo 362, para mandatos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos
uma vez.

Paragrafo Primeiro: membros do Conselho Diretor e Fiscal nao
podem acumular cargos. Entretanto, membros pessoa juridica
podem se candidatar e se eleger para o Comité de
Desenvolvimento de Padroes, desde que designem representante
diferente daquele em exercicio dessa funcao em qualquer outra
instancia decisoria do CBMF.
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PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 292 - Compete ao Conselho Diretor:

VI.

VI ....;

XII.

XIIl. decidir sobre os casos omissos do Regimento Interno ou do Estatuto
Social;

XIV. autorizar a aliena¢ao, aquisicao, oneracao, permuta, doacao locagcao e
arrendamento de bens imdveis, pertencentes ao patrimbnio da
organizac¢ao, assim como a aquisicao de outros que venham a integra-lo;

XV. praticar diretamente atos administrativos para a gestao da Associacao,
ou por intermédio de um Secretario-executivo, cujas atribuicdes serao
definidas pelo intermédio Regimento Interno da Associacao;

XVI. ...... ;

XVlll.criacdo de grupos de trabalho, cuja estrutura e atribuicdes serao
definidas pelos Regimento Interno da Associacao.

Artigo 292 - Compete ao Conselho Diretor:

V. ... ;

VI. ... ;

VIII. ;

IX. ;

X, ... ;

Xl. ... ;

XI. ....;

XIll. decidir sobre os casos omissos de—Regimente—tnrterne—ou do Estatuto
Social;

XIV.;

XV. praticar diretamente atos administrativos para a gestao da Associagao,
ou por intermédio de um Diretor-Executivo, eujas—atribuicdes—serao

XVlll.criacdo de grupos de trabalho, euja—estrutura—e—atribuicoes—serao
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PROPOSTA ALTERACAO

Artigo 392 - O Comité de Resolugao de Conflitos tera 30
(trinta) dias corridos para resolver ou mediar o conflito a ele
submetido, devolvendo a solucdao ao Secretario-executivo que

a encaminhara a parte interessada.

a—encaminharda—a—parte—inrteressada. (excluido, pois esta

tratado no Regimento Interno).
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Artigo 422- As decisdes do Comité de Resolucao de Conflitos
sao tomadas por consenso ou por maioria, devendo estar
presentes ao menos trés membros, um de cada camara
(ambiental, econbmica e social). Em caso de empate entre
todos os membros, a votacao se dara por camara, valendo

maioria simples.

PROPOSTA ALTERACAO

7 VT

maioria—simples—(excluido, pois esta tratado no Regimento
Interno).



