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METODOLOGIA

ANALISES REALIZADAS
C I B

Comparativo realizado em nivel de:

Principios: Comparacgao geral e
estrategica, destacando as mudangas
estruturais ou conceituais.

Critérios: Analise detalhada de como 0s
requisitos foram alterados, adicionados ou
reorganizados.

Indicadores: Avaliagdo mais granular,
observando as implicactes praticas para o
manejo florestal.




Estrategias de Analise Aplicadas

Comparativo Principios

« Comparacdo entre os principios do padrdo antigo e do novo.
+ Destaques:
+ Altera¢des na terminologia, detalhamento de
diretrizes e separag¢ao de temas.
» Responsabilidades da organizacdo mais objetivas e
prioridades de atendimentos a regras de Direitos
Humanos e internacionais.

o

» Foco na evolucdo dos critérios entre os dois padrdes.
» Observacdes:
 Critérios mais detalhados no padrdo novo.
* Inclusao de novos temas e maior especificidade
operacional.

Comparativo Critérios

Analise Indicadores

omparacdo de indicadores entre os padroes.

« Observacdes:

* Introduc¢do de novos indicadores no padrao
atualizado.

« Exigéncias adicionais, especialmente para
organizacdes SLIMF (Floresta de Pequena Escala ou
Manejo de Baixa Intensidade).



Resumo geral do comparativo realizado

Perspectiva Quantitativa

Padrao | Padrdo | Principais
Antigo | Novo Alteracdes

Comparacao Atualizada entre Padréo Antigo e Novo

Padrao Antigo
B Padrao Novo

Reorganizacao 300}
sem alteracao
do numero
total

Principios 10 10

Quantidade

Acréscimo de
15 critérios e

Critérios 56 71 maior 100}

detalhamento |

Adicdao de 117

nOVOS 0 Principios Critérios Indicadores
Indicadores | 212 329 indicadores
com foco

ampliado




Resumo geral do comparativo realizado

Perspectiva Qualiquantitativa

Aspectos Itens | Principais Altera¢des
P1 - Nomenclatura
Principios 3 P2 - Foco exclusivo em relagbes com trabalhadores
P4 - Foco voltado para as relagdes com comunidades
* Mudancas de abordagem
Critérios 72 |+ Adequacdo aos novos temas
» Insercdo de itens para atender aos novos requisitos
* Introducdo de indicadores mais detalhados
+ Reforcado o monitoramento ambiental e social, além
: de ajustes para aprimorar a clareza e a aplicabilidade
Indicadores | 213 dos Critérios
* Realocados ou combinados, refletindo uma
abordagem mais integrada e estratégica.




Quadro Geral de Dificuldades de Implantacao

r A
@ QUESITOS AVALIADOS

1000
900
Custos
Demandam
investimento 800
financeiro
700

Socioambiental

Demandam 600
engajamento e
relagdes

500
400
Processos
Demandam melhoria na
gestdo dos processos 300
200
Monitoramento
AvaliacOes e 100
monitoramentos
0

PRINCIPIOS 1 AO 10(%)

480

10



Dificuldades de Implementacao do Principio 1

Cumprimento das Leis (%)

x
_ XK Pate
— 4
2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

1.8 1.7 1.6 1.5 1.4 1.3 1.2 1.1
m Dificuldade (%) 65% 75% 70% 75% 90% 80% 80% 85%

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao



Dificuldades de Implementag¢ao do Principio 2

Direitos dos Trabalhadores e Condicoes de
Trabalho (%)

3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao



Dificuldades de Implementac¢ao do Principio 3

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao



Dificuldades de Implementac¢ao do Principio 4

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao
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Dificuldades de Implementac¢ao do Principio 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao

A



Dificuldades de Implementacgao do Principio 6

Valores Ambientais e Impactos (%)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao
A



Dificuldades de Implementacgao do Principio 7

Planejamento do Manejo (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao
A



Dificuldades de Implementacgao do Principio 8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao

A



Dificuldades de Implementac¢ao do Principio 9

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao

A



Dificuldades de Implementac¢ao do Principio 10

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Dificuldade (%)

Para mais detalhes, acessar respectiva aba da planilha em Excel anexa a esta apresentacao

A



TOP 10 Principais Mudancas no Padrao
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f YV d I 4 f
PRINCIPIO ALTERACOES ACOES CRITERIO
r
» Requer uma postura mais ativa por parte da organiza¢do « 1.2
QLRI o5 1205, Meves reguiEiies @ e daez e demanda mecanismos anticorrup¢ao e regras claras ¢ 1.7
alinhadas com padrdes globais de sustentabilidade + 1.8
J
. (
» Trata das questdes relacionadas as rela¢des de trabalho * 2.2
Foco em RelagGes de trabalho e suas nuances e saude e seguranca, além de direitos humanos e «23
equidade de género de forma muito objetiva. « 2.6
+ 32
Direitos indigenas mais abrangente e aprofundado * 3.6
r
* Relacdo com comunidades, passa a tratar de forma direta . 42
Mais especifico e com gspelho da tratativa de de comunidades tradicionais, engajamento e escuta e 4.4
indigenas para comunidades tradicionais :
ativos e beneficios aos diretamente afetados. . 4.8

Planejamento mais detalhado e inser¢do de novos

itens de responsabilidade
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TOP 10 Principais Mudancas no Padrao
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PRINCIPIO ALTERACOES ACOES CRITERIO INDICADOR
r
+ Mais técnica e com conceitos de regeneragdo além da * 6.2 *+ 6.4.1a6.4.5.
Uso de tecnologia e marco temporal mitigacdo e prevencado. Alteracdo do marco temporal de * 6.5
conversdo e politica de remediacdo. *6.10e6.11
J
. (
* Requer mais monitoramento nas ac¢des, resultados * 7.2 *6.9.1a
Periodicidade de atualizacdo e mais abrangente com : . o 5
relacio a0 manejo e questdes ambientais atualizados e mensurado com revisdo periddica, além de 7.4 * 6.9.2.
trazer um viés de principios de sustentabilidade. + 7.6
8.2 +6.10.1 a
Monitoramentos mais detalhados e resultados sendo .83
validados . * 6.11.2.
+ 85
r
 Trouxe a realidade de abranger ambiental e social, com <91 +1.71a1.7.6.
gltc;irgﬁpocsI%uaﬁ é\éjceg:/if condizente com a realidade e regras de identificagdo mais objetivas e novas categorias « 94
como: valores culturais e servigos ecossistémicos.
Aborda as planta¢des como implementacdo das a¢des
de manejo
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Perspectiva
Quantitativa

258 termos de glossario
102 termos 2014
156 termos 2025

17 termos em ambos

130 novos termos

Perspectiva
Qualitativa

Dos 17 termos duplicados, as
definicBes sdo as mesmas

Diferenca de definicdo de
conversdo, sendo 0 Novo mais
abrangente e complexo.

OIT - ambos abordam, porém
0 NOVO Mais robusto e
integrado as normativas FSC

Partes Interessadas -
abordagens distintas em
termos de detalhamento

OGM - Novo aborda exclusdo
de processos naturais como
acasalamento e recombinacao

©

Perspectiva
Novidades

Direitos humanos e sociais

Conservagdo ambiental e
sustentabilidade

Governanca e gestao

Processos de Certificagdo e
Monitoramento

Mudangas Climaticas e
Servi¢cos Ecossistémicos

Termos de Glossario 2014 X 2024

Perspectiva
Tendéncia

Mais abrangente

Mais compativel com diretrizes
internacionais

Mais detalhado e aplicado aos
segmentos

Termos aplicados em
contextos especificos

Abordagem mais holistica e
direcionada a novos grupos de
temas
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