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Quem somos? 
O FSC® – Forest Stewardship Council® (Conselho de Manejo Florestal, em português) é uma organização não 

governamental, sem fins lucrativos, criada em 1994 para promover o manejo florestal responsável ao redor do 

mundo, por meio de um sistema de certificação, pioneiro e único, que incorpora, de forma igualitária, as 

perspectivas de grupos sociais, ambientais e econômicos. O sistema assegura o manejo responsável das florestas 

e a rastreabilidade de produtos para diversos setores da economia, como madeira, borracha natural, papel e 

celulose, embalagens, alimentos e cosméticos, entre outros. O FSC permite que empresas e consumidores façam 

escolhas informadas sobre os produtos florestais que compram, a fim de proporcionar mudanças positivas pela 

força da dinâmica do mercado. Para mais informações sobre o FSC, visite em www.fsc.org. 

Criado em 2002, o FSC Brasil é uma organização sem fins lucrativos que representa o sistema FSC no país e tem a 

missão de promover o manejo responsável das florestas brasileiras, conciliando aspectos sociais, ambientais e 

econômicos. Para saber mais, visite br.fsc.org. 

Quem procuramos? 
A certificação de Manejo Florestal é concedida para empreendimentos ou produtores cujas florestas são 

manejadas de forma responsável, de acordo com os Princípios e Critérios do sistema FSC. É uma maneira de 

assegurar que boas práticas sejam reconhecidas. Assim, buscamos maximizar oportunidades para o FSC Brasil 

interagir com organizações que realizam manejo, sejam áreas privadas, concessões ou manejo comunitário, assim 

como outras partes interessadas no tema. 

Para nos ajudar a enfrentar o desafio de proteger as nossas florestas e aumentar a área de floresta tropical 

certificada, buscamos uma pessoa que deseje trabalhar principalmente na implementação de projetos do FSC 

voltados para a ampliação do uso e do patrocínio de Serviços ecossistêmicos no Brasil, por meio do procedimento 

de Impacto Verificado FSC. 

Assim, o principal objetivo da atuação será trabalhar com a equipe interna do FSC Brasil, para apoiar pesquisa de 

SE em área certificada, e demais apoios institucionais e técnicos. 

 

 

 

 

 

O que você vai fazer? 
 

• Apoiar na criação de um pipeline de oportunidades de serviços ecossistêmicos para Impacto Verificado 



 

 

 

• Promover a certificação FSC de Manejo Florestal e Serviços Ecossistêmicos 

• Apoiar atividades de Pesquisa em áreas de manejo certificadas 

• Apoiar a área técnica na criação de mapas e diagnósticos usando ferramentas GIS 

• Organizar material e ministrar cursos sobre o FSC e a certificação de manejo florestal 

• Elaborar relatórios técnicos 

• Apoiar a equipe interna do FSC Brasil em diversas áreas 

• Participação na campanha anual “Forest Week”  

• Avaliação de empresas potenciais para serem licenciadas 

Perfil e Experiência Desejada 
• Graduação em Engenharia Florestal, Ciências Biológicas, Ecologia ou área correlatas 

• Conhecimentos sobre manejo florestal 

• Experiência com ferramentas GIS, como QGIS, ArcGIS ou similares, para análise e processamento de 

dados geoespaciais. 

• Idioma: Inglês intermediário  

• Programas MS 365 (Excel, Word e PowerPoint) 

• Excelente capacidade de comunicação escrita e oral 

• Atitude positiva com colegas e parceiros 

• Disponibilidade para viagens 

Diferenciais 
• Experiência com certificação de manejo florestal FSC 

• Conhecimento em PowerBI 

O que oferecemos 
• Contratação em Regime CLT 

• Vale refeição 

• Plano de saúde 

• Seguro de vida 

• Plano Odontológico 

• Auxílio para curso de línguas estrangeiras (inglês ou espanhol) 

Forma de contratação 
• Regime CLT 

• Período do contrato: 12 meses 

 

 

 

Inscrições 

Os candidatos deverão enviar em um mesmo arquivo PDF: currículo (máximo 2 páginas), carta de apresentação e 

pretensão salarial para yuri@fsc.org.br até o dia 23 de fevereiro de 2025, inserindo no título do e-mail “Analista 

Técnico Júnior - FSC-Brasil”. 



 

 

 

O envio da carta é obrigatório e candidatos que não enviarem serão desclassificados. 

Seleção 
A seleção será realizada em duas etapas: análise de currículo e entrevista. 

Apenas os candidatos que apresentarem o perfil desejado para a vaga serão contatados e convocados para 

entrevista. 

 

 

O FSC Brasil incentiva a diversidade em sua equipe. 
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