ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAO CIViIL PARA FINS NAO ECONOMICOS
“CONSELHO BRASILEIRO DE MANEJO FLORESTAL”

Aos 08 e 09 dias do més de junho de 2017, as 09h00, em segunda convocacio, realizou-se
assembleia geral ordinaria e extraordindria da Associacio denominada CONSELHO
BRASILEIRO DE MANEJO FLORESTAL, ora designada “CBMF”, no Auditdrio da COPASA -
Companhia de Saneamento de Minas Gerais, Rua Mar de Espanha, 525 - Belo Horizonte,
ViG, com o0 objelivo de disculir e voiar 0s lemas abaixo descritos. Presidiu a Assembieia a
Maurem Kayna Lima Alves, Presidente do CBMF, que convidou a mim, Aline Tristdo

Bernardes, diretora executiva do CBMF, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata,
cargo que aceitei.

As 09h30, fiz a contagem dos presentes a segunda convocagio, verificando haver quérum
necessario para a realizacdo da assembleia, a saber:

Camara Ambiental = 09 representantes
Camara Economica = 17 representantes

Camara Social = 15 representantes

1) Ordem do dia:

1. Balango dos principais resultados do FSC Brasil em 2016 e primeiro semestre de
2017, a luz do Planejamento Estratégico do FSC Brasil 2020.

2. Eleicdo dos membros do Conselho Diretor, com inicio do exercicio dos mandatos
em janeiro de 2018, das Camaras Amoientai, Econdmica e Sociai e do Conseino
Fiscal, Camara EconOomica, Titular e Suplente, com inicio dos exercicios dos
mandatos em junho de 2017.

»

AltorarAoc Fctatitariace nprncnnf:r;Enl dicri
Aftaracaac Ectatiitariac: anreseniacan, oo

¢s3n e votacdn,

4. Exame e aprovagdo das contas de 2016, abrangendo balango contabil,
parecer/recomendagdes do Conselho Fiscal e parecer de Auditoria
Independente, bem como demais demonstra¢des financeiras do FSC Brasil e
debate em plenaria.

5. Apresentagao da previsdo or¢gamentaria 2017.

©. Discussdo e encaminnamentos sopre Faisagens Fioresiais intactas
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Il) Deliberagoes:

Iniciados os trabalhos e aprovada a ordem do dia, a Assembleia reunida discutiu todos os
assuntos da pauta e, deliberou o que segue:

1. Balanco dos principais resultados do FSC BR em 2016 e primeiro semestre de 2017,
a luz do Planejamento Estratégico do FSC Brasil 2020

Apods exame, por unanimidade de votos dos presentes de cada uma das cadmaras, foram

aprovados os principais resuitados do F5C Bk em 20ib e primeiro semesire de ZU17.

2. Eleicdo dos membros do Conselho Diretor, com inicio do exercicio dos mandatos
em janeiro de 2018, das Camaras Ambiental, Econdmica e Social e do Conselho Fiscal,
Camara Eeondmica Titular a Sunlenta, com inicio dog avercicioe dnc mandatac em iunha

de 2017.

2.1) Elei¢do do Conselho Diretor para 02 vagas abertas na Cimara Ambiental:

Tendo em vista o disposto no artigo 26, Paragrafo Quinto, inciso I, do Estatuto do CBMF,
"A saida de um membro do Conselho Diretor pode dar-se: pela auséncia ndo justificada em
mais de 25% das reuniées anuais programadas ou pela auséncia, mesmo que justificada,
em 50% das reunides programadas e realizadas a cada ano " foi aberta mais uma vaga para
o Conselho Diretor, na Camara Ambiental, em decorréncia do destigamento da Fundagao
503 iviata Atiantica, por auséncia em 50% (cinquenta por cento) das reunides programadas
e realizadas em 21 a 23 de margo e em 06 de junho do ano de 2017, sendo assim, apos
reunido, a Camara Ambiental apresentou e validou seus candidatos abaixo descritos:

INESAM — Inctitute do Concervaglo e Nocenvalvimentn Suctentivel de Amazonag,
associacdo civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 07.339.438/0001-48, situada
na Rua Bardo Solimdes, 12, CEP: 69058-250, Manaus —AM, representada por Carlos Gabriel
Gongalves Koury, brasileiro, Engenheiro Florestal, casado, inscrito no CPF sob o n2
271.847.108-51, RG 27.368.079-1, residente e domiciliado na Rua Carmen Miranda, 15,
Tarum3, CEP: 69065-160, Manaus — AM, 3 (re)elei¢do a vaga da Camara Ambiental do
Conselho Diretor do CBMF. N&o foi manifestada nenhuma impugnagao a candidatura.

Em regime de votacdo, IDESAM - Instituto de Conservaciio e Desenvolvimento
Sustentavei do Amazonas, representada por Carios Gabriei Gongaives Koury, foi {rejeieito
para a vaga da Camara Ambiental do Conselho Diretor, com votagao positiva por contraste,
sem abstencgao.

/01/2018 2 2171272020,

i 4

12 RCPJ/SP
PRENOTADO

N
"-’:%I
o
=
Obc
O Bt
5 8
B S
Tz ¥
|8 3=
© 2t
g 2
=
o 3
v
w
=k
a c



e

APREMAVI - Associa¢do da Preserva¢io do Meio Ambiente e da Vida, associacdo civil de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 79.355.269/0001-40, situada na Estrada Geral,
s/n, CEP: 88410-000, Atalanta — SC, representada por Miriam Prochnow, brasileira,

[+]
Ambientalista, casada, inscrita no CPF sob o n? 512.450,949-04, RG 1424207-551/5C, '; 3
residente e domiciiiada na Esuada Gerai, s/n, CEP: 88410-000, Ataianta — 3C, a eieigdo a E o
vaga da Camara Ambiental do Conselho Diretor do CBMF, aberta em decorréncia do E %’ ok
desligamento da Fundagio SOS Mata Atlantica, conforme discorrido acima. Ndo foi %E %f;-f
manifestada nenhuma impugnacdo a candidatura. -8 ‘;%"'
o g
Em regime de votacdo, APREMAVI - Associagdo da Preservacao do Meio Ambiente e da

Vida, representada por Miriam Prochnow, foi eleita para a vaga da Camara Ambiental do
Conselho Diretor, com votagdo positiva por contraste, sem abstengdo.

~ e e Fm oo~

A posse da eieita se dara em Ub/UD/LUJ.I para d ge.‘)[.dO de Utj/UD/.{.UJ.I aslfLsfLUls.

2.11) Elei¢io do Conselho Diretor para 01 vaga aberta na Cimara Econémica:

Andg reunido, 2 CAmara Econdmica anragentou sua candidata, CMPCRS Celulnce Rin

= = L e e etk ek

Grandense Ltda, inscrita no CNPJ sob o n2 05.632.615/0001-54, situada na Rua S3o
Geraldo, 1680, CEP: 92500-000, Guaiba/RS, representada por Maurem Kayna Lima Alves,
brasileira, solteira, Engenheira Florestal, portadora do documento de identidade RG n2
9048915129, inscrita no CPF sob o n2 715.960.200-59, residente e domiciliada na Avenida
dos Presidentes, 207, CEP: 92500-000, Guaiba/RS, a (re)eleicdo a vaga da Camara
Econdmica do Conselho Diretor do CBMF. Nao foi manifestada nenhuma impugnagdo a
candidatura.

Em regime de votagdo, CviPCRS Ceiuiose iRio Grandense Ltda, representada por iviaurem
Kayna Lima Alves, foi (re)eleita para a vaga da Camara Econdmica do Conselho Diretor,
com votacgdo positiva por contraste, sem abstencdo.

2.111) Elei¢3o do Conselho Diretor para 01 vaga aberta na Camara Social:

Apds reunido, a Camara Social apresentou seu candidato, SINTICOMP - Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Construcio e do Mobiliario de Prata, inscrito no CNPJ sob
o ng 22.234.660/0001-70, sito a Rua Fernando de Noronha, n2 500, CEP: 38140-000, Prata-
MG, representado por Jodo Francisco F. Andrade, brasileiro, Diretor Presidente do
SINTICOMP, portador do RG n2 M-6.236.980, inscrito no CPF sob o n2 521.865.806-59,

residente e domiciiiado 3 Kua bania, 194, Ctr: 38140-000, Prata-iviG.

<
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Em regime de votagdo, SINTICOMP - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo e do Mobilidrio de Prata, representado por Jodo Francisco F. Andrade, foi
eleito para a vaga da Camara Social do Conselho Diretor, com votagao positiva por
contraste, sem abstencao.

A posse do eleito se dard em 01/01/2018, para a gestdo de 01/01/2018 a 31/12/2020.

2.IV) Elei¢io do Conselho Fiscal para 01 vaga da Camara Econdmica — titular:

Em decorréncia da rentncia do titular do Conselho Fiscal, Celulose Nipo Brasileira S.A. —
Cenibra, foi aberta a vaga do Conseino Fiscai — tituiar para o Conseino Fiscai da Camara
Econdmica do CBMF. Assim, a Camara Econdmica apresentou e validou seu candidato
abaixo descrito:

Mil Madaireirae Drecincac Ltda inccrito no CNP! cob o n® N1.102.023/00N1-E€, cito 2
Rodovia Am, 363, CEP: 69100-000, Itacotiara-AM, representado por Marcos Anténio Silva
de Souza, brasileiro, solteiro, Engenheiro Florestal, portador do RG n2 19.509.20-0, inscrito
no CPF sob o n? 942.688.942-68, residente e domiciliado a Rua Alvaro Francoi, CEP: 69100-
161, Itacotiara-AM.

Em regime de votagio, Mil Madeireiras Preciosas Ltda, representada por Marcos Antonio
Silva de Souza, foi eleito para a vaga da Camara Econdmica do Conselho Fiscal, com votagao
positiva por contraste, sem abstencado.

P o~ P

A posse do eieiio se dara em 08/06/2017, para a gesido de 08/06/2017 a 3is1 /Z018.
2.V) Elei¢do do Conselho Fiscal para 01 vaga da Camara Econdmica — suplente:

Em dacarrdnria da rendncia do sunlenta do Conselho Ficcal Agracortay Madeirac do Acre

Agroflorestal Ltda, foi aberta a vaga de suplente do Conselho Fiscal da Camara Econbmica
do CBMF. Assim, a Cmara Econdmica apresentou e validou seu candidato abaixo descrito:

Martins Agropecuaria S/A , inscrito no CNPJ sob o n? 15.271.802/0001-03, sito a Rua Jatai,
ne 1150, CEP: 38400-632, Uberlandia-MG, representado por Adriana Figueira Nozela
Prado, brasileira, Economista, portadora do RG n2 2.113.037, inscrito no CPF sob o n®
595.731.126-04, residente e domiciliado a Rua Padre Cicero Macedo, 63 — Apto. 1200, CEP:

38400-216, Uberlandia-MG.

Em regime de votagdo, Martins Agropecuéria S/A, representada por Adriana Figueira
Nozela Prado, foi eleita para a vaga da Camara Econdmica do Conselho Fiscal - suplente,
com votacdo positiva por contraste, sem abstencgao.

A posse do eieito se dara em 08/06/2017, para a gestdo de 08/06/2017 a 31/07/2019.
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Apés consolidada a eleicdo, a plendria aprovou a composicéo final do Conselho Diretor e

do Conselho Fiscal do CBMF, a saber:

Cargo: CONSELHEIRO (S) DIRETOR(ES)

(i) Luciana Maria Papp, membro individual, brasileira, solteira, Engenheira Florestal,
inscrita no CPF sob o n2 870.997.999-91, RG 3.279.412, residente e domiciliada na
Travessa Dona Eugénia, 135, apto. 53 — Piracicaba — SP.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro de 2018.

(i) Cooperativa Mista da Flona do Tapajés — Coomflona, inscrita no CNPJ sob o n2
07.315.165/0001-00, situada na Avenida Magalhdes Barata, 2283, Santarém — PA,
representada por Angelo Ricardo Soares Chaves, brasileiro, casado, Engenheiro
Ambiental, inscrito no CPF sob o n2 835.912.652-68, RG 19.622.21-0, residente e
domiciiiado na Rua LWL, 284 — Santarém — PA.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro de 2018.

(iii) Tora Brasil Comércio e Industria de Méveis Especiais Ltda, inscrita no CNPJ sob o n2
NS.622 £15/0001-84, situada n2 Rua Afonce Garbuie, 171, Vinhedo — SP,
representada por Cristiano Ribeiro do Valle, brasileiro, casado, Engenheiro
Agrénomo, inscrito no CPF sob o n2 257.169.318-20, RG 16.119.407-2, residente e
domiciliado na Avenida Mofarrej, 825 — S3o Paulo — SP.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro de 2018.

(iv) 1DESAM - Instituto de Conservagdo e Desenvolvimento Sustentdvel do Amazonas,
associacdo civil de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n¢ 07339438/0001-48,
situada na Rua Barado Solimdes, 12 , Manaus — AM, representado por Carlos Gabriel
Gongalves Koury, brasileiro, Engenheiro Florestal, inscrito no CPF sob o n®
271.847.1058-51, RG 27.368.075-1, residente e domiciliado na Rua Carmen iviiranda,
19 — Condominio Morada dos Nobres, Tarumd, Manaus — AM.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro 2020.

(W) SINTICOMD — Sindicato doc Trahalhadorec nac Indictriac da Construc3n e do
Mobilidrio de Prata, inscrito no CNPJ sob o n? 22.234.660/0001-70, sito a Rua
Fernando de Noronha, n2 500, Bairro Oliveira, Prata-MG, representado por Jodo
Francisco F. Andrade, brasileiro, Diretor Presidente do SINTICOMP, portador do RG
ne M-6.236.980, inscrito no CPF sob o n? 521.865.806-59, residente e domiciliado a
Rua Bahia, 194 — Bairro Edna, Prata-MG.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro 2020.
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. (vi) CMPCRS Celulose Rio Grandense Ltda., emoresz inscritz no NP son o n%

11234954/0001-85, situada n3 Puz S350 Gerglds 16R0 - Bzirrg Ermo &

. g 1 ana B
- representacz por Maurem Kayna ULima Aives, Drasilerz 3080z Ingeniera
Florestal, portadora do documento de identidate ARG n2 SGAB515125, insomtz ng TPF
SOD O NE 715500200-33, resgenie € Ui Uiaeda Na Avelrnlz CUs ~Tow0en s, 207

Florida, Guaiba/RS.
Mandato vdiido ote: 31 de dezembro 2020.

{vii} Varacel Celulnce S8

neccn3 c.nf(.r: Ao dieoitn nrhrade e e
s

40.551.985/000148, com sede na Rodovia BA-Z75 ¥m 24
Eunapoiis/BA representadz por Luiz Henngque Tapia,
Administrador, portador da ceduia g€ Sentidad
CPF/MF sob o nE 25C.602.748-05, com enderegc n
Porto Seguro/BA.

Mgandeto vaiido oté:- 31 de dezembro de 2015

mm
A

(viii) APREMAVI - Associac3o da Preservac3o do Meio Ambiente e da Vida, 2s5003C30
Civii Ge Gireito privado, iNSCrita NG P SO0 0 NE 75335 295/ D0 1=0. $Tu2ce N3

{

=k

Estrada Gerai, s/n, Ataianta — SC, representada por Minam Prochnow, Srashers,
Ambientaiista, casada, inscrito no CPF sob 0 n2 512.450.545-04, RG 1424207-554/5C,
residente e domiciiiado na strada Geral, s/n —At@ianta — 5C

l‘nnr(ﬁfn wnlidna rrh: 4 1 ds Aavan'n.rn o 2018

(ix) Sindicato dos Trabalhadores nas indistrias da Extrac3o da Madeira e da Lenha de
Santa Barbara, inscrito no CNPJ sob o n2 18.266 235/0001-73. situace nz Ruz Vista
Alegre, 12, Santa Barbara - MG, CE7 35.560-000, representasc por Antonio Francisco
Marques, brasiieiro, seiteiro, Operador de Maqumnas ili, inscrito ng TPF S00 O N2
490.310.826-00, RG M4418785, residente e COMiGHadc na Rua Nossa Senhora do
Carmos, 350 — Bairro 530 Benedito — 8arac ge (ocais, MG. CEP 35.570-000.

Mandato vaiido oté: 31 de dezembro de 2015.

Cargo: CONSELHEIRO(S) FISCAL

Membros Permanentes

ran

{ii Jjorge Kibeiro, memorc individuai, prashieiro, (asado, AGMINISTAgor, NSO NO LFT
sob 0 nt 879.499.388-20, RG 4.407.077-5, residente e domiciliado na Rua Santa
Cristina, 164 — 530 Paulo — SP.

Mandato valido até: 31 de dezembro ce 2018.

(i) Mil Madeireiras Preciosas Ltda, insCrito no CNPJ sob o n2 04.193.033/0001-56, sito

5 Rodovia Am., 363, itacotiara - AM - CEP £5100-000, representadc por Marcos
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Anténio Silva de Souza, brasileiro, solteiro, Engenheiro Florestal, portador do RG n2
1950920-0, inscrito no CPF sob o n? 942.688.942-68, residente e domiciliado a Rua
Alvaro Frangoi, 1443, Itacotiara-AM - CEP: 69100-161.

Mandato vdlido até: 31 de dezembro de 2018.

8 w
z g
(iii) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de vié %,;_
Governador Valadares - SINTICOM, inscrito no CNPJ n2 22.052.468/0001-62, situado %’ ‘ELO
3 Rua S3o Paulo, 391, sala 02, Governador Valadares, MG, CEP 35010-180, % %3
representada por Mizael Soares da Silva, brasileiro, casado, Eletricista, inscrito no ‘_g“ E
CFF sob 0 n? 510.873.756--49, RG iviZ.607.547, residente e domiciiiado na Rua 23, S §
391 - Governador Valadares — MG. E €

Mandato vdlido até: 31 de julho de 20189.

Mambhroc Sunlantes

(iv) Organizag3o Indigena do Badi (OIB), inscrito no CNPJ n2 23.976.769/0001-45, situado
3 Rua Peroba, Bairro Industrial, I, 28, Novo Progresso, PA, CEP 68.193-000,
representada por Kagroti Kayapo, brasileiro, solteiro, Técnico Florestal, inscrito no
CPF sob o n2 008.338.051-50, RG 716.2465, residente e domiciliado na Rua Peroba,
bairro Industrial li, 28, Novo Progresso, PA, CEP 68.193-000.

Mandato vdlido até: 31 de julho de 20189.

(vi ivianguezai ivieu Quintai, inscrito no CiNFji n2 08.918.677/0001-15, situado a Rua do
Tamarineiro, s/n, Povoado de Ponta Grossa, Vera Cruz, BA, CEP 44.470-000,
representada por Almir Costa Requido, brasileiro, divorciado, Turismélogo, inscrito
no CPF sob o n? 066.650.205-68, RG 658.641-40, residente e domiciliado na Rua da
Amendonaeira, 70, Povoado da Gameleira, Vera Cruz, RA, CEP 44,470-000.

Mandato vdlido até: 31 de julho de 20189.

(vi) Martins Agropecudria S/A , inscrito no CNPJ sob o n? 15.271.802/0001-03, sito a Rua
Jatai, 1150, Prata-MG, representado por Adriana Figueira Nozela Prado, brasileira,
Economista, portadora do RG n2 2.113.037, inscrita no CPF sob o n2 595.731.126-04,
residente e domiciliada 2 Praga Cicero Macedo, 63 - apto. 1200 - Uberlandia - MG.

Mandato vdlido até: 31 de julho de 2019.

3. Aiteracoes Estatuiarias: apreseniacdo, discussao e voia 30

Por unanimidade, aprovaram alteracdes do Estatuto Social do Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal, visando atualizar o Estatuto Social do FSC Brasil ao Marco Regulatorio do
Torcoira Setor, adeauar 2 nolitica de associacie e 2 inclucdo de Canitulo ecpecifica cobre
os Comités de Desenvolvimento de Padrdes e Comité de Resolucdo de Conflitos, conforme
proposta formulada pelo Conselho Diretor da Associagdo, na forma estabelecida pelo

; /)ﬁ
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estatuto social em vigor, de forma que os artigos 1,4, 7,8, 9, 10, 11, 13,18, 15,117, 18, 23
26, 29, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40,41, 42, 43, 44, 45, 46,47,48,54,55,58,59¢e 62 do estatuto

do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal passardo a vigorar com a seguinte redagdo: \

%

3.1) Foi proposta a incius3o no Caput do artigo 1, os dizeres "Organizagdo” ou "F5C Brasii”, S i‘fr
ou “FSC BR”, ou “CBMF”, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o :% [%;
referido artigo a vigorar com a seguinte nova redacdo: 5' %‘T
g 3y
‘ ® 2 #
Artigo 19 - A Assaciacdo. aue tem a denominacéo de "Conselho Brasileiro de Manejo Florestal”. fa | & 3 |
seguir designada "Organizacéo” ou "FSC Brasil”, ou “FSC BR”, ou “CBMF”), é uma entidade civil sem =2 § f
fins econémicos que reger-se-¢ por este Estatuto e pelas disposicées legais aplicdveis, com

observdncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

Pardgrafo Unico - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal é uma entidade civil nacional, de

Iniciativa particular, de natureza cientifica, ambiental, social, cultural, assistencial e filantropica,
com numero ilimitado de Associados.

3 AL Ml mvimariada fmmmna A - Vi 3 H H
H - ~ -~ + A 'S A 1T A
&) 1Vl SUBSHiua @ iISETEe0 GO i3S AP [S Caput do aiugs = das SCEUINLES GiZeres:

“promocdo de atividades e finalidades de relevincia publica e social ” e o acréscimo da
referéncia a Lei 13.019/2014 no inciso | do paragrafo Unico deste mesmo artigo, o que foi
aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com a
seguinte nova redacio:

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por objetivo social divulgar, promover e
implementar a certificagdo florestal voluntdria do FSC (Forest Stewardship Council/Conselho de
Manejo Florestal) no Brasil, visando ao desenvolvimento sustentdvel, & conservagdo do meio
ambiente e @ adequada utilizagdo dos recursos naturais do Pais, mediante:

l. apromogdo de um manejo adequado de florestas, que baseado em principios e
critérios de certificacdo internacionalmente reconhecidos, seja ambientalmente
correto, socialmente justo e economicamente vidvel:

Il. apromogdo e divulgacéo do sistema de certificagdo florestal em nivel nacional;

Ill. a promocdo da adaptocdo dos principios e critérios internacionais de certificacdo
florestal do FSC, a realidade nacional;

IV. aimplementagdo de mecanismos e critérios que visem garantir a credibilidade do
sistema FSC de certificacdo florestal, em nivel nacional e internacional, de forma a
obter o reconhecimento de organizagdes similares relacionadas com normas de
certificacéo florestal voluntdrias no Brasil e no exterior:

V. ozelo no cumprimento e na aplicagdo das normas de certificagdo florestal, de acordo
com sua padronizagdo em nivel regional e/ou nacional;

VI. a atuagdo na resolugdo de conflitos de interpretagcdo das normas de certificacéo
florestal voluntdria, proporcionando mecanismos para resolucdo de disputas e
participacdo nas decisGes pertinentes. de acordo com as rearas do FSCA.C.:
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VI, a atuacdo perante o Poder Publico e a sociedade civil no que tange a certificagdo
florestal voluntaria;

Vil .a promogdo da conscientizagdo da sociedade para a necessidade da certificagdo das
florestas:

IX. oestimulo o reconhecimento e a valorizagdo das iniciativas que visem ao crescimento

e ao desenvolvimento sustentavel, e

promover a capacitacdo profissional na drea da certificagdo florestal, realizando

cursos, palestras, workshops e outras atividades afins.

XI. promover atividades com finalidades de relevdncia publica e social, sempre em
conformidade com as alineas anteriores.

Pardgrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, poderd:

I. qualificar-se como Organizagdo da Sociedade Civil nos termos da Lei n?9.790, de
23.03.1999, Lei 13.019/2014 e legislagdo correlata;
Il. contratar e gerenciar pessocl;
lil. firmar contratos, parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas; e
IV. atuar como representante no Brasil do FSC A.C. - Forest Stewardship Council.

3.3) Foi proposta a insercdo dos paragrafos Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto ao artigo

72, 0 que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar
com 0 seguinte novo texto:

Artigo 72 - Poderdo associar-se ao Conselho Brasileiro de Manejo Florestal pessoas fisicas e juridicas
de natureza privada, brasileiras ou legalmente estabelecidas no Brasil, desde que:

. colaborem ativamente para a consecu¢lio dos objetivos sociais da entidade por meio de
contribuicbes financeiras, doag¢bes regulares ou eventuais;
li. concordem com os padrées de certificagdo florestal adotados pelo Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal; e
Jll. demonstrem compromisso ativo com a entidade, com a implementagdo dos principios e

critérios de certificacdo florestal estabelecidos e com 0s objetivos sociais previstos neste
Estatuto.

Pardgrafo Primeiro: Entidades controladas ou de propriedade governamental poderdo apenas ser
odmitidas como membros sob condigdes especificas estabelecidas pelo Conselho Diretor e ndo
poderdo integrar os cargos eletivos de Governanga da Organizagdo.

Pardgrafo Segundo: As entidades juridicas admitidas como membros designardo um representante
perante a Organizagdo, que serd responsdvel pela relacdo entre o FSC BR e a Organizagdo e o
Membro e que também representard a entidade na Assembileia Geral. Isto estd no entendimento
de que: (i) os membros individuais/pessoas fisicas do FSC BR ndo podem ser nomeados como
representantes designados de um membro pessoa juridica do FSC Brasil e (ii) uma pessoa fisica ndo
pode ser a representante designada perante o FSC BR em mais de um membro pessoa juridica.
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Pardgrafo Terceiro: Conforme estipulado no Artigo 11 deste Estatuto, a Assembleia Geral e os

orgdos da Governanga da Organizagdo sdo compostos por trés cdmaras, cujos critérios de adesdo
estdo descritos neste mesmo artigo.

Pardgrafo Quarto: A confirmagdo da Cémara a que vai estar vinculado o Associado serd feita pelo
Conselho Diretor, no ato da aprovagio da dfiliagéo. Caso haja recomendagéo de alocacéo em uma

Cdmara distinta da pleiteada, uma justificativa por escrito deve ser apresentada ao candidato a
membro.

Pardgrafo Quinto: Com o fim de evitar conflitos de interesse, as certificadoras e Pessoas Fisicas a
elas vinculadas, independentemente do tema em que atuem, serdo alocadas na Cémara Econémica
e ndo poderdo candidatar- se efou integrar os cargos eletivos de Governanga da Organizagéo.

3.4) Foram propostas inimeras alteracdes no texto do artigo 8 e todas aceitas por

unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com o seguinte novo
texto:

Artigo 82 - As pessoas fisicas ou juridicas que desejem tornar-se membros devem entregar uma
candidatura escrita ou eletrénica, (incluindo por e-mail), enderegadas ao Setor de Associacéo da
Organizagdo. As candidaturas devem ser acompanhadas das seguintes informagdes e documentos:

I. Formuldrio de associagdo preenchido e assinado, indicando se a associagéo serd restrita ao FSC
Brasil, ou se estendida ao FSC AC — Forest Stewardship Council.

Il. Duas cartas de apoio, assinadas por membros individuais ou representantes de organizagées que

jd sdo associados ao FSC e que estejam em dia com suas obrigagdes. Pelo menos uma das cartas
deverd ser assinada por um membro da mesma cdmara que o individuo ou organizagdo estd se
candidatando. Observando que para candidatos a associa¢do ao FSC AC, as cartas de apoio devem
ser assinadas por membros brasileiros do FSC AC.

Il. Uma declaracdo de apoio, descrevendo que a organizacdo ou individuo estd de acordo
explicitamente, no presente e no futuro, a ndo ter envolvimento direto ou indireto com as atividades
descritas no Politica de Associagdo do FSC, conforme publicado em www.fsc.org e br.fsc.org/pt-br.

iV. No caso de pessoa juridica interessada em ser membro do CBMF, na solicitacdo de afiliagdo ja
deverd constar o nome e a qualificagdo da pessoa fisica designada para representa-la perante o
CBMF,

V. Pessoas juridicas devem apresentar também Estatuto ou Contrato Social, CNPJ, Ultimo Balango
Financeiro Publico e Relatério de Atividades do exercicio anterior, Plano de Manejo para o caso de
operagdes florestais, entre outros documentos que considerar relevantes.

VI. Pessoas fisicas devem apresentar também cdpias do curriculo resumido, RG, CPF e comprovante

de residéncia.
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Pardgrafo Primeiro - Apds a recepgdo do pedido de adesdo, o Conselho Diretor deve considerd-lo e
pedir informacdes adicionais se necessdrio. O Conselho Diretor, entdo, avaliard se:

I de
S

a) A organizagdo é de boa-fé.
b) Existem queixas sociais, ambientais ou legais. 5 D
¢) O candidato realmente apoia o FSC e suas atividades. rj =
|2 &
g o
Pardgrafo Segundo - Se o parecer do Consefho Diretor for favordvel nos casos acima, o organizagdo Cg g
ou individuo é admitido ao corpo de membros. Em caso de aprovagdo do pedido de inscrigdo, g 8 :
qualquer associado poderd contestar essa deciséo, no prazo de 3 (trés) meses, contados u partir da CL)—‘ :_33
. ~ . . ~ ~ E . o
publicagcdo no site da Associagdo. A contestacdo, desde que endossada por outros dois associados @ 2
a 3:‘

em dia com suas obrigagdes perante o CBMF, deverd ser submetida, por escrito, (incluindo por e-
mail), ao Conselho Diretor, que poderd manter a aprovagdo do pedido de inscrigéo, ou reformar a
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do protocolo da contestagdo. Em caso
de recusa do pedido de inscri¢@o, o solicitante poderd recorrer da decisdo. O recurso do interessado,
desde que endossado por dois associados em dia com suas obrigacdes perante o CBMF, deverd ser
submetido, por escrito, (incluindo por e-mail), ao Presidente do Conselho Diretor, que levard o
assunto para deliberagdo da Assembleia Geral, que poderd manter a recusa ou reformar a decisdo,

por maioria de votos.

3.5) Foi sugerida alteragdo no texto do artigo 9 e aceita por unanimidade pelos presentes,
passando o referido artigo a vigorar com o seguinte novo texto:

Artigo 92 - Os Membros informardo prontamente ao Conselho Diretor da Organizagdo de qualquer
alteragdo importante nas informagoes fornecidas em seu pedido de adesdo, especialmente quando
essas mudancas possam afetar sua elegibilidade para a condi¢do de membro da cdmara a que

foram inicialmente atribuidas.

3.6) Foi sugerida a alteracdo no Paragrafo Unico do artigo 10, com os seguintes dizeres
"pelo Conselho Diretor" e aceita por unanimidade pelos presentes, passando o referido

artigo a vigorar com o seguinte novo texto:

Artigo 102 - Os associados, independentemente de sua categoria, deverdo compor as Cdmaras de
Representacdo do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, distribuidos conforme os interesses
especificos dos segmentos da sociedade que representam e as disposi¢des deste Estatuto.

Pardgrafo Unico: A confirmagdo da Cdmara a que vai estar vinculado o Associado serd feita pelo

Conselho Diretor, no ato da aprovagdo da dfiliagdo.

3.7) Foram propostas inumeras altera¢des no texto do artigo 11 e todas aceitas por
unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com o seguinte novo

texto:

Artigo 119 - O FSC é uma organizagdo democrdtica que busca consensos. Tem uma estrutura de
votacdo equilibrada para garantir que todas as vozes sejam ouvidas. Sua governanga é dividida em
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trés cdmaras: econémica, ambiental e social. Quando individuos e organizagbes se candidatam para

se tornarem membros, devem indicar a preferéncia a juntar-se a uma destas trés cdmaras de acordo
com os critérios abaixo.

@

~ - , . . £ g - ©

1. Cdmara Social, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos | =
aspectos sociais do manejo florestal ambientalmente sustentdvel, socialmente justo e 5 ‘;;
economicamente vidvel, incluindo, mas ndo se limitando a: g w
B3

| o

_ e o : . T

a) Organizagdes comunitdrias, indigenas e grupos comunitdrios com propdsitos sociais. ! %
b) Sindicatos e associagdes de trabalhadores. §
¢) Organizages ndo-governamentais, envolvidas com a promogdo social, direitos sociais, com o

fortalecimento da sociedade civil e similares.

d) Organizagées de pesquisa e académicos, cujos principais interesses sGo questdes sociais no
dmbito florestal.
e) Organizacoes ndo governamentais de desenvolvimento.

f) Individuos que demonstrem e/ou comprovem um compromisso e atuagdo com o manejo florestal
ambientalmente responsdvel.

2. Cémara Ambiental, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos
aspectos ambientais do manejo florestal que tenham demonstrado compromisso com a defesa e
conservagdo do meio ambiente incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Organizacbes ndo governamentais ambientais.

b) Grupos de interesses ambientais.

¢) Organizacdes de pesquisa e académicos cujo principal interesse é a protecdo e salvaguarda dos
aspectos técnicos do manejo florestal e da preservagdo e/ou conservagdo do meio ambiente.

d) Organizacdes comunitdrias, indigenas e grupos comunitdrios com propdsitos ambientais.

e) Individuos que demonstrem e/ou comprovem um compromisso e atuagdo com o manejo florestal
ambientalmente responsdvel.

3. Cdmara Econémica, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos
aspectos econémicos do manejo florestal que se comprometam a implementar os principios e
critérios de certificacdo de manejo florestal, em suas atividades econémicas ou promover a
certificacio em suas atividades econdmicas, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Gestdo florestal e empresas de produtos florestais.

b) Fabricantes de produtos florestais.

¢) Atacadistas, varejistas, comerciantes e corretores de produtos florestais.

d) Empresas florestais com fins comerciais, de propriedade de organizagoes indigenas ou grupos
comunitdrios.

e) Associagdes Industriais.

f) Organizagées de pesquisas ou académicos cujos interesses principais sejam econdémicos ou de
comércio de produtos florestais.

g) Certificadoras.

h) Individuos vinculados as organizagdes acima relacionadas.

. )

12 RCPJ/SP
» PRENOTADC

&
&
gEO
At
g::—

Pessoa Juri




3.8) Foi proposta a retirada do paragrafo Gnico do artigo 13, visto que a nova redagdo do
paragrafo segundo do artigo 72 ja contempla e aperfeicoa o que encontrava-se previsto no
artigo 13, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a
vigorar com a seguinte nova redagao:

Artigo 132 - Sdo direitos dos associados em dia com suas obrigagbes com a Associggdo:

I. participar e votar nas Assembleias Gerais, onde cada associado terd direito a um voto;

Il. ser votado para os cargos eletivos do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, observado o
determinado nos pardgrafos primeiro e quinto do artigo 7¢ do presente estatuto;

Ili. manifestar-se a respeito da admiss@o de novos associados;

IV. fazer parte de comissdes e de grupos de trabalho e receber delegagbes e outorgas do Conselho
Diretor.

3.9) Foram propostas inimeras alteragdes no texto do artigo 14 e todas aceitas por
unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com 0 seguinte novo
texto:

Artigo 142 - Sdo deveres dos associados:

I. promover o Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, cumprindo e observando as disposicdes do
presente Estatuto Social, bem como dos demais regulamentos internos da entidade;

II. contribuir para a realizagdo do objeto social do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal;

Il. colaborar com os érgdos de administragéo, comités e grupos de trabalho da Associa¢do na
realizacGo de seus objetivos;

V. desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os encargos que
aceitarem;

V. participor das Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias;

VI. pagar as anuidades;

VIl. comunicar qualquer mudanga de enderego, razio social, bem como de atividade e/ou
administragéo;

VIIl. divulgar a certificagdo florestal do FSC no Brasil.

IX. Respeitar a Politica de Associacdo do FSC, concordando explicitamente, no presente e no futuro,
enquanto existirem rela§5és com o FSC, em ndo estar direta ou indiretamente envolvida nas
atividades inaceitdveis descritas na Politica de Associagdo do FSC Internacional.

Pardgrafo Primeiro — O direito de votar e ser votado do associado serd suspenso quando @
contribuicdo anual a que estd obrigado a efetivar estiver em atraso de cinco meses, bem como o
direito de representar perante as cdmaras. A suspensdo durard até que o associado cumpra com @
referida obrigagdo.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Diretor estabelecerd as taxas anuais pagdveis pelos membros, em
conformidade com o FSC A.C, — Forest Stewardship Council. Quando um novo membro aderir @
Organizagdo, as anuidades para o primeiro ano serdo calculadas proporcionalmente e de acordo
com a data de adesdo.
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3.10) Foram apresentadas inumeras alteragdes no texto do artigo 15 e todas aceitas por

unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com o seguinte novo
texto:

Civil de
ob

essoa JuridicalSP Registrad

Artigo 15¢ - O associado poderd ser desligado do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal a qualquer
tempo, seja pelo processo de demissdo (quando a iniciativa de desligamento é do préprio associado)
ou de exclusdo (quando a iniciativa é da entidade).

Pardgrafo Primeiro - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio,
protocolando seu pedido, por escrito (incluindo por e-mail), dois meses antes da data de sua
efetivagcdo junto & Diretoria Executiva, que encaminhard ao Conselho Diretor. O membro que

T

445446

m Oficial de Registro

p
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renuncia a filiagdo da Organizagdo ndo terd direito a qualquer reembolso das anuidades pagas.

Pardgrafo Segundo - A exclusdo do associado serd determinada pela Assembleia Ordindria, sendo
admissfvel somente havendo justa causa reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quande ficar comprovada a ocorréncia de:

(i) descumprimento com seus deveres de associado;

(i) participacdo de atividades consideradas contrdrias & Politica de Associagdo do FSC, em
conformidade com o estabelecido no inciso IX, artigo 14 do presente Estatuto;

(iii) ndo cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos no artigo 42 deste Estatuto; e

(iv) ndo pagamento de taxas anuais durante dois anos consecutivos.

Pardgrafo Terceiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, {incluindo por e-mail), para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Pardgrafo Quarto — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, (incluindo por e-mail), a representacdo serd decidida em reunido
extraordindria do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos presentes;

Pardgrafo Quinto — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido a
Assembleia Geral. O membro excluido deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da deciséo de
sua exclusdo, por meio de notificagdo extrajudicial, (incluindo por e-mail), manifestar a intengdo de
ver a decisGo do Conselho Diretor ser objeto de deliberagdo, em dltima instdncia, por parte da
Assembleia Geral;

Pardgrafo Sexto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Pardégrafo Sétimo - Conforme mencionado no pardgrafo segundo, inciso 1V do presente artigo, o ndo
pagamento de taxas anuais por dois anos consecutivos também é considerado como causa de
exclusdo. Se as dividas de um membro tiverem dois anos de atraso, o membro serd informado por
escrito (incluindo por e-mail} desta circunstdncia e terd a oportunidade de pagar todas as dividas
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pendentes no prazo de um més. Se dentro desse periodo 0 membro ndo pagar as dividas pendentes
serd considerado como tendo se afastado da Organizagdo.

Pardgrafo Oitavo - Se um ex-membro, que se desligou voluntariemente da Organizagdo ou que foi
excluido devido ao néo pagamento de contribuicdes anuais por dois anos consecutivos, solicitar a
readmisséo & associacdo, todas as dividas pendentes no momento da retirada ou exclusdo devern
ser pagas antecipadamente. Depois disto, o membro poderd ser readmitido a critério do Conselho
Diretor. Um membro que for excluido por qualquer outro motivo poderd solicitar readmisséo a
Organizacdo, se previamente aprovada pelo Conselho Diretor. Neste caso a resolugdo das
circunsténcias que levaram & exclusdo devem ser analisadas antes que o membro excluido
encaminhe os procedimentos para sua readmisséo.

Pardgrafo Nono — O desligamento do quadro de associados poderd ocorrer também devido a morte
de um membro, quando o membro for pessoa fisica. Nesse caso, a dfiliagdo ndo pode ser atribuida
a outra pessoa de nenhuma forma. Todas as contribuigbes feitas durante o periodo de vida do
associado serdo consideradas como parte do patriménio da Organizagéo.

Pardgrafo Décimo — O fim da filiagdo poderd ocorrer igualmente nos casos de dissolucdo e/ou
liquidagdo de um membro organizacional. Nessa hipdtese, a associagdo ndo pode ser atribuida a
outra entidade de nenhuma forma. Todas as contribuigGes feitas pelo membro Organizacional ao
FSC BR serdio consideradas coma parte do patriménio do FSC BR.

3.11) Foi apresentada a inser¢3o dos dizeres "da administragdo” no texto do caput do artigo
17 e aretirada de seu inciso IV, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando
o referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagdo:

Artigo 172 - Sdo érgéios da administragdo do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal:

1. Assembleia Geral;
1. Conselho Diretor; e
I1l. Conselho Fiscal;

3.12) Foi apresentada a insergdo dos dizeres "é a autoridade suprema da Organizagdo,
composta por membros que” no texto do caput do artigo 18, o que foi aceito por
unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com a seguinte nova
redagao:

Artigo 189 - A Assembleia Geral é a autoridade suprema da Organizacdo, composta por membros
que reunir-se-Go ordinariemente uma vez ao ano, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessdrio, devendo ambas as convocagbes serem realizadas pelo Conselho Diretor com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante aviso publico, apregoado na sede da organizagdo efou

publicado em qualquer meio pelo qual fique assegurada a publicidade e o conhecimento por parte
dos associados do ato da convocagdo.
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3.13) Foi apresentada a retirada do Comité de Resolugdo de Conflitos dos incisos | e V do
artigo 23, j3 que este Comité n3o pertencerd mais aos 6rgios de administra¢gdo do CBMF,

0 que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com
a seguinte nova redacio:

W "
o
i3
Artigo 232 - Compete a Assembleia Geral: ! L9> ‘E’T
5 &
g £O
I eleger os membros que compéem o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal; : 'f; oy
1o .EQ_ 1
Il. apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva; ' % E
= -
I3 . ~ ~ 3
lll. opinar, deliberar e aprovar os planos de expansao ou programa de agdo apresentados pela = 2
) ] ) & =
Diretoria Executiva;

IV. Examinar e aprovar as contas da entidade, compreendendo o Balango Contdbil, Patrimonial
e demais demonstracdes financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal:

V. destituir os membros que compée o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal; e

VI. alterar o Estatuto.

Pardgrafo Unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos V e VI é exigido voto concorde de
2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, nGo podendo

ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
1/3 (um tergo) nas convocagées seguintes.

3.14) Foram apresentadas viérias alteracdes no no texto do artigo 26 e de seus paragrafos,

o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar
com a seguinte nova redagio:

Artigo 262 - O Conselho Diretor é constituido por 09 (nove) associados eleitos em Assembleia Geral,
cujos mandatos deverdo ser exercidos por um periodo de 03 (trés) anos, permitidas reeleicdes por
iguais periodos, respeitada a paridade das cémaras social, ambiental e econémica (trés por cémara)
e seu funcionamento serd regido por Regimento Interno aprovado pelo préprio Conselho.

Pardgrafo Primeiro - O cargo ocupado pelos membros do Conselho Diretor serd designado pela
entidade o qual representam. Em caso de desligamento da pessoa designada que representa a

entidade, a organizagdo membro deverd designar outro representante para ocupar o cargo no
Conselho Diretor.

Pardgrafo Segundo — Em caso de rentincio do membro eleito para o Conselho Diretor, deverd ser
feita nova eleicdo por correio ou outros mecanismos de comunicagdo & distdncia (incluindo por e-
mail), e em até 90 dias apds a comunicagdo da rendncia, considerando que a Assembleia é orgdo
soberano para ratificar a votagdo com a devida necessidade de registro apos a referida ratificagdo.
O membro a ser eleito deve ser da mesma cdmara da entidade que renunciou.

2.4
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Pardgrafo Terceiro — Em caso de empate na eleicdo dos membros do Conselho Diretor, serd

conduzido ao cargo o de mais tempo de dfiliagdo a Associagdo.

Pardgrafo Quarto — Os membros do Conselho Diretor devem ser afiliados & Associagdo, e ndo serdo

remunerados em nenhuma hipatese. : ‘Ct)
e w

Pardgrafo Quinto - A saida de um membro do Conselho Diretor pode dar-se: ! £ {

fo 954

b |

l. a pedido deste; ! Fﬁ:j" ¢

Ml

Il. pela auséncia ndo justificada em mais de 25% das reunides anuais programadas ou pela

Pessoa Jur

m Oficial de Registro Civil de

auséncia, mesmo que justificada, em 50% das reunides programadas e realizadas a cada
ano.

Ill. por término do periodo do mandato.

3.15) Foram apresentadas diversas alteragdes no no texto do artigo 29 e de seus
paragrafos, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo
a vigorar com a seguinte nova redagao:

Artigo 29¢ - Compete ao Conselho Diretor:

I. definir as politicas que orientem as atividades gerais do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal, respeitando os principios gerais adotados;

Il. fixar os valores de remuneracdo dos cargos ndo eletivos do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal;

Ill. apoiar os planos de captagdo de recursos e acompanhar a implementagdo dos Planos de AcGo
e a Proposta Orgamentdria;

IV. deliberar sobre o patrimédnio, investimento e gestdo financeira;

V. aprovaranualmente o planejamento das acdes programdticas, bem como as suas respectivas
dotacbes orcamentdrias e o plano anual de captagdo de recursos;

Vi. fiscalizar a gestdo da Associagdo e examinar, a qualquer tempo, documentos da organizacéo
e solicitar informagdes sobre programas, projetos, contratos e quaisquer outros atos;

Vil.propor a alteragdo do Estatuto Social & Assembleia Geral;

VIil. autorizar a instalagcdo de escritérios em outras localidades do pais;

IX. decidir sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva;

X. escolher e destituir os auditores externos independentes;

XI. autorizar a aliena¢do, aquisigGo, oneragdo, permuta, doagdo locagdo e arrendamento de

bens imdveis, pertencentes ao patriménio da organizagdo, assim como o aquisigdo de outros que

venham a integrd-lo;
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Xll.decidir sobre os casos omissos do Estatuto Social;
Xlll. estabelecer o valor da taxa anual de contribui¢do dos associados;

XIV. praticar diretamente atos administrativos para a gestdo da Associagdo, ou por intermédio

de um Diretor Executivo;

XV. designar os titulares das fungdes de gerenciamento da estrutura orgdnica bdsica e seus

respectivos substitutos eventuais;

XVI. encaminhar @ Assembleia Geral os relatérios anuais da Associacdo; e

XVIl. criar grupos de trabalho.

Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho Diretor podem ser removidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, nos termos dispostos no Artigo 23, V sendo, que, nesta hipdtese, deverd eleger
0s respectivos sucessores para completar o periodo do antecessor no desempenho do cargo.

3.16) Foi apresentada a inserg3o dos dizeres "que serdo eleitos por maioria de votos para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducdo, por igual periodo" no
Paragrafo Segundo do artigo 33 e dos dizeres " devera ser realizada eleigdo de um
membro titular e um suplente da cdmara vacante, por correio ou outros mecanismos de
comunicagao a distancia (incluindo por e-mail), com a devida necessidade de registro,
considerando que a Assembleia é drgao soberano para ratificar a votagdo com a devida
necessidade de registro apés a referida ratificagdo. O membro a ser eleito deve ser da
mesma camara da entidade que renunciou” o que foi aceito por unanimidade pelos
presentes, passando o referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagao:

Artigo 332 - O Conselho Fiscal é constituido por trés associados eleitos em Assembleia Geral,
respeitada a paridade das Cdmaras (um representante por Cdmara), para mandato de 3 (trés)
anos, permitida uma unica recondugdo, por igual periodo.

Pardgrafo Primeiro — A mesma regra serd observada para os suplentes, que serdo 3 (trés), um
para cada membro do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Segundo — Os membros titulares deverdo, em seguida a sua elei¢do, eleger um
presidente e um vice-presidente entre os seus pares, que serdo eleitos por maioria de votos para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo, por igual periodo.

Pardgrafo Terceiro — No impedimento do presidente assumird automaticamente a presidéncia o
vice-presidente.

Paragrafo Quarto — Na saida de um membro do Conselho Fiscal, antes do término do seu
mandato, assumird, automaticamente o suplente da cdmara do membro que se retirou.

Pardgrafo Quinto - Em caso da rendncia do mesmo suplente, deverd ser realizada elei¢Go de um
membro titular e um suplente da cémara vacgnte, por correio ou outros mecanismos de
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comunicagéo a distdncia (incluindo por e-mail), com a devida necessidade de registro,
considerando que a Assembleia é 6rgdo para ratificar a votagdo com a devida necessidade de

registro apos a referida ratificagdo. O membro a ser eleito deve ser da mesma cémara da entidade
que renunciou.

3.17) Foi apresentada a insergio de um inciso no artigo 35 com os seguintes dizeres
"opinar sobre os relotdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas”, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o
referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagio:

Artigo 352 - Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar a administragdo econémica, financeira, contdbil, gestdo patrimonial e monitorar os

procedimentos financeiros e de controle interno da entidade, sugerindo agées e diretrizes de
atuacdo ao Conselho Diretor;

Il. analisar e emitir parecer sobre o Balanco Financeiro/ Patrimonial anual da Associa¢do que serd
submetido ao exame do Conselho Diretor. O referido parecer deverd ser elaborado dentro do
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento dos demonstrativos contdbeis;

. propor ao Conselho Diretor politicas de investimentos financeiros;

IV. recomendar ao Conselho Diretor contratagdo de auditoria externa independente e pronunciar-
se sobre o relatorio de auditoria anual, assegurado o correto cumprimento de prdticas financeiras
e contdbeis realizadas pela entidade; e

V. opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas.

3.18) Foi proposta a insercdo de um novo Capitulo no Estatuto Social denominado:
“Capitulo VI DOS COMITES TECNICOS”, passando as Segdes - Do Comité de Resolu¢do de
Conflitos e Do Comité de Desenvoivimento de Padrdes a deie fazer parte, com indmeias
alteragdes em seus artigos, tendo sido todas aceitas por unanimidade, sendo que o referido
Capitulo, e 0s seus respectivos artigos, passaram a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO VI
DOS COMITES TECNICOS

Artigo 36° - Para garantir que o processo de desenvolvimento, andlise e revisdo dos documentos
que envolvem as politicas, padrdes, normas, diretivas, entre outros, que norteiam as atividodes do
FSC Brasjl seia transparents, democrdtico, inclusivo e consistente, serdo estabelecidos comités
técnicos para supervisionar tal processo. Estes grupos serdo compostos por membros das cdmaras
ambiental, social e econémica, escolhidos entre os membros da Organizagdo, em regime de
votagdo a disténcia ou em assembleia geral, a partir de termos e procedimentos referentes a
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qudrum e processo decisdrio, aprovados pelo Conselho Diretor e amplamente divulgados a todos
os membros com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do processo eleitoral.

Artigo 372 - Sdo comités técnicos do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal:

I. Comité de Resolugdo de Conflitos e
ll. Comité de Desenvolvimento de Padrdes;

SECAO |
DO COMITE DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 38 - O Comité de Resolugdo de Conflitos é responsdvel por:

1. Dirigir a estretégia de Resolugde de Conflitos do FSC no Brasil, definindo fluxos e procedimentos
consistentes, adequados ao sistema normativo do FSC e a realidade brasileira, e, exequiveis;

1. Analisar cada caso recebido pelo FSC Brasil e/ou que envolvam partes brasileiras, e, em
conjunto com a Diretoria Executiva, tomar as providéncias e executar os encaminhamentos
pertinentes;

Hll. Aconselhar e dar assisténcia a Diretoria Executiva e ao Conselho Diretor em todos os assuntos
relacionados a Resolucdo de Conflitos no Brasil, ou, que envolvam partes brasileiras.

V. Conduzir o processo de revisdo do Protocolo de Resolugdo de Conflitos, quando concluir que
assim for necessdrio, encaminhando o mesmo para aprovagdo pelo Conselho Diretor.

Artigo 39° - O Comité terd 6 (seis) membros permanentes, sendo 02 (dois) de cada cdmara de
representacdo, com mandato de 3 (trés) anos, a serem escolhidos em conformidade com o
disposto no artigo 36, em periodos alternados de um ano, de forma a garantirmos a continuidade
na transi¢do.

Pardgrafo Primeiro: é permitida uma unica reelei¢cdo, por igual periodo.

Pardgrafo Segundo: os membros do Conselho Diretor e Fiscal ndo podem acumular cargos.
Entretanto, membros pessoa juridica podem se candidatar e se eleger para o Comité de Resolugdo
de Conflitos, desde gue designem representante diferente daquele em exercicio do cargo em

qualquer outra instdncia do CBMF.

Artigo 40° — O Comité de Resolugdo de Conflitos reger-se-d pelo documento intitulado Regimento
Interno.

Artigo 412 - A saida de um membro do Comité de Resolugdo de Conflitos pode dar-se:

. a pedido deste;
Il. por auséncia ndo justificada em mais de 25% das reuniées anuais programadas
Ill. por término do periodo do mandato.
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Artigo 422 - Os membros do Comité de Resolucdo de Conflitos se reunirdo ao menos uma vez por
ano para deliberar sobre assuntos procedimentais e deliberardo por correio eletrénico ou outro

meio a distdncia, em relag@o aos casos e demais processos definidos no Protocolo de Resolugdo de
Confiitos..
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Artigo 432 - Caso exista conflito de interesses de um membro do Comité de Resolugdo de Conflitos I o<
L e D
em relagdo a um determinado caso concreto, este membro estard impedido de participar da ! &5 ¥ !
g 13 ~ - - ’ - m H)
andlise do caso. Nesta situagdo, o Conselho Diretor designard um membro substituto da mesma ’ % %3. _
cdmara do membro impedido, para participar das decisdes sobre o caso. I % =r
S
O

Artigo 442 - As decisGes do Comité de Resolugdo de Conflitos sGo tomadas por consenso ou por

maioria, devendo estar presentes ao menos trés membros, um de cada cdmara (ambiental,
econbmica e social).

Pessoa Juri
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SECAO Il
DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PADROES

Artigo 452 - O Comité serd composto de ne minimo 6 (seis) e no mdximao 12 (doze) membros no
total, mantida paridade de cdmara, a serem eleitos em conformidade com o descrito no artigo
36%, para mandatos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma vez.

Pardgrafo Unico: membros do Conselho Diretor e Fiscal ndo podem acumular cargos. Entretanto,
membros pessoa juridica podem se candidatar e se eleger para o Comité de Desenvolvimento de
Padrdes, desde que designem representante diferente daquele em exercicio dessa fungdo em
qualquer outra insténcia do CBMF.

Artigo 46¢ - O Comité de Desenvolvimento de Padrées (CDP) é o corpo responsdvel pela condugdo
dos processos de construgdo de normas e padrées nacionais, tendo como principais
responsabilidades:

. Coordenar todos os processos de construgcio das normas e padrdes nacionais, orientando os
trabalhos da Diretoria Executiva nas consultas publicas, na interlocu¢cdo com atores
internacionais da rede FSC e outras atividades pertinentes;

Il. Encaminhar os documentos relativos aos padrGes e normas aprovados internamente pelo COP para
outorga final do Conselho Diretor. Em sequida, enderegar os referidos documentos para aprovagdo final

do FSC AC em esfera internacional.

Artigo 47¢ - A saida de um membro do Comité de Desenvolvimento de Padrées (CDP) pode dar-se:

I. a pedido deste mediante renincia formalizada;
ll. pela auséncia ndo justificada em mais de 25% das reunibes anuais programadas
Ill. por término do periodo do mandato.
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Artigo 482 - Os membros do Comité de Desenvolvimento de Padrées se reunirdo quantas vezes
forem necessdrias por ano, de acordo com o cronograma de construgéo de padrées nacionais
planejado pela Diretoria Executiva e aprovado pelos membros do CDP.

Artigo 492 - As decisdes do Comité de Desenvolyimento de Padrdes serdo tomadas por consenso

ou por votagdo, devendo estar presentes ao menos 1 (hum) membro de cada cémara nas decisées
tomadas por cada subcomité.
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3.19) Foi apresentada a retirada do termo "INSS" e a insercdo dos dizeres "Previdéncia
Social” no texto do caput do artigo 54, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes,
passando o referido artigo, agora artigo 55, a vigorar com a seguinte nova redag3o:

Pessoa Jurid
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Artigo 552 - No encerramento do exercicio fiscal, dar-se-d publicidade por qualquer meio eficaz, do
relatdrio de atividades e das demonstragbes financeiras da Associagdo, incluindo-se as certidées

negativas de débitos junto a Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os & disposicdo de qualquer
cidaddo.

3.20) Foi apresentada a a inserco dos dizeres "inciso IV do artigo 33 do Lei n? 13.019/2014"
no texto do caput do artigo 55, agora artigo 56, o que foi aceito por unanimidade pelos
presentes, passando o referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagao:

Artigo 552 - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo
Conselho Brasileiro de Manejo Florestal deverd ser feita em conformidade com o pardgrafo unico
do artigo 70 da Constituigdo Federal do Brasil e com o inciso IV do artigo 33 da Lei n2 13.019/2014.

3.21) Foi apresentada a inser¢ao dos dizeres "e Lei 13.019/2014" no texto do caput do
artigo 58, agora artigo 59, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o
referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagdo:

Artigo 592 - O patriménio liquido da Associagdo, depois de quitadas todas as dividas do Conselho
Brasileiro de Manejo Florestal, serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que
preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo nos temos do
inciso Ill, do artigo 33, da Lei n® 13.019/2014, na forma em que a Assembleia Geral deliberar.

3.22) Foi apresentada a inser¢ao dos dizeres "Lei 13.019/2014" no texto do caput do artigo
59, agora artigo 60, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido
artigo a vigorar com a seguinte nova redagao:

Artigo 602 - Na hipdtese do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal obter e, posteriormente, perder
a qualificacdo de interesse publico nos termos das Leis n® 9.790/1999 e Lei 13.019/2014, os
respectivos acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periode em
que perdurou a referida qualificag@o, serd transferido a outra instituigdo de natureza semelhante
devidamente qualificada nos termos da Lei n? 9.970, de 23.03.1999, e preferencialmente que tenha

0 mesmo objetivo social.
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3.23) Foram apresentadas inimeras alteragdes no texto do artigo 60, agora artigo 61, o
que foi aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com
a seguinte nova redagdo:

Artigo 612 - Os associados, os membros do Conselho Fiscal, do Comité para Resolugdo de Conflitos
e do Comité de Desenvolvimento de Padrdes ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente,
pelas obrigacgoes sociais.

Pardgrafo Unico: o mandato eletivo dos cargos da Associagéo é exclusivo dos associados e nGo de
seus representantes.

3.24) Foi apresentada a inser¢do dos dizeres "Lei 13.019/2014" no texto do Paragrafo
Unico do artigo 62, agora artigo 63, o que foi aceito por unanimidade pelos presentes,
passando o referido artigo a vigorar com a seguinte nova redacio:

Artigo 632 - Anualmente, ou em periodicidade inferior, quando deliberado pelos Associados, serd
realizada auditoria externa e independente nas contas da Associagdo.

Pardgrafo Unico: Quando houver recursos oriundos de termo de parceria, a auditoria deverd ser

realizada por auditores externos independentes, na forma do artigo 42, VI, “c” da Lei n2 9.790/99
e nos termos da Lei 13.019/2014.

Todos os demais artigos subsequentes tiveram sua numeracao alterada.

Assim, fica a aprovada a redagdo do estatuto social, cuja consolidagdo segue em

documento anexo.

4, Exame e aprovac¢do das contas de 2016 do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal
- FSC Brasil e debate em plendria para aprovacao

Apds exame, por unanimidade de votos dos presentes de cada uma das cdmaras, foram
aprovadas as contas de 2016, compreendendo o Balango Contabil, Patrimonial e demais
demonstracdes financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal e anélise do Parecer
e Recomendagdes do Conselho Fiscal e da Auditoria Externa.

5. Apresentacdo da previsdo orcamentdaria 2017

Apds exame, por unanimidade de votos dos presentes de cada uma das camaras, foi
validado e aprovado a previsdao orgamentaria para 2017, incluindo receitas e despesas

institucionais e de projetos.
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6. Discussdo e encaminhamentos sobre Paisagens Florestais Intactas (IFL)

Foram apresentadas os principais aspectos sobre Paisagens Florestais Intactas (IFL) no
sistema FSC e a partir disto foram discutidas e aprovadas por unanimidade de votos dos
presentes os seguintes encaminhamentos acerca deste assunto:

a) As dimensdes do trabalho sobre IFL devem abranger aspectos técnicos e politicos;

b) Com relagdo aos padrdes, foi deliberado que os mesmos devem ter uma consulta publica
consistente;

¢) Que o processo de desenvolvimento dos padrdes devera ser mais célere, porém sem
perda da qualidade;

d) Que os espagos e engajamento de consulta do desenvolvimento dos padrdes devem ser
assegurados;

e) Que os testes de campo no processo de desenvolvimento de padrdes sao fundamentais;
f) Que os cronogramas de padrdes junto ao FSC IC sejam atualizados;

g) Que as certificadoras devem compartilhar experiéncias sobre IFL com o FSC Brasil;

h) Que as mogdes sobre IFL sejam traduzidas;

i) Formar um grupo de trabalho com balanco de cdmaras, aberto para qualquer parte
interessada e/ou afetada, sendo que os integrantes do Grupo de Trabalho deverdo
observar as seguintes solicitacdes:

1) Ter um posicionamento contundente sobre IFL;
2) Discutir mogdes e articular posicionamento;
3) Analisar impactos dos novos padrdes

j) O staff do FSC Brasil fard um plano de trabalho, incluindo os encaminhamentos aqui
descritos, nova programagao sobre Workshop IFL e articulagdo com FSC LARO e FSC Peru,
sendo que 0 Workshop deve respeitar as seguintes recomendacdes:

1) ndo deve gerar draft;

2) seu publico-alvo ndo se restrinja somente ao Comité de Desenvolvimento de
Padrdes, mas envolva todas as partes afetadas;

3) A Diretora Executiva do FSC Brasil devera contactar a representante da Unidade
de Politicas e Padrées do FSC América Latina, para dividir as percepcdes dos
membros sobre a importancia e direcionamento da discussado sobre IFL e, em
especial, sobre o formato do Workshop;

4) O Workshop devera gerar analise critica dos impactos de IFL.

E, por ndo ter mais haver a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario a lavratura
desta ata. Reaberta a sessdo, foi esta que eu, secretaria, redigi e mandei lavrar, depois de
lida e achada conforme, assinada por todos os presentes.
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