ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DA AssoCIACAO CiviL PARA FINS NAO ECONOMICOS

“CONSELHO BRASILEIRO DE MANEJO FLORESTAL”
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Aos 24 e 25 dias do més de junho de 2015, as 9h00, em primeira convocagdo, realizou-se assembleia geral§ o -‘:;%m
= D
ordinaria e extraordinéria da Associacdo denominada CONSELHO BRASILEIRO DE MANEJO FLORESTAL, ‘é’a
o
designada “CBMF”, na Rua Luis Coelho, n. 80 — Cerqueira César, Sdo Paulo, com o objetivo de discutike| g
votar os temas abaixo descritos. Presidiu a assembleia o Sr. Alan Ricardo de Moraes Rigolo, primeiro vice- -:‘3;
=
presidente, que se encontrava, na ocasido, exercendo a presidéncia da Associacdo, que convidou a mim, ‘é "
- o
Fabiola Marono Zerbini, para secretariar os trabathos e lavrar esta ata, cargo que aceitei. L__.j

As 9h30, fiz a contagem dos presentes a segunda convocacio, verificando haver quérum necessario para a
realizac3o da assembleia, a saber:

Camara Ambiental = 10 representantes
Camara Econmica = 19 representantes

Camara Social = 09 representantes

1) Ordem do dia:

1) Exame e aprovacdo das contas de 2014, compreendendo o Balango Contabil,
Patrimonial e demais demonstracdes financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo
Florestal; e anélise do Parecer e Recomendagbes do Conselho Fiscal e da Auditoria
Externa.

2) Validag3o do Planejamento Estratégico Quadrienal CBMF / FSC Brasil 2015/2018;

3)

Eleicdo de membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, com inicio dos exercicios
“%ﬁhdos mandatos em Janeiro de 2016;

4) Eleigdo e posse nos demais cargos que se fizerem vacantes nos demais conselhos

durante o processo de eleigao;
5) AlteragBes do Estatuto Social do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal (inclusdo de
Segdo especifica sobre o Comité de Desenvolvimenté de Padrdes, alteracBes
estatutdrias e regimentais para o Comité de Resolugcdo de Conflitos, alteragbes
estatutarias e regimentais para o Conselho Diretor do FSC Brasil), conforme proposta

formulada pelo Conselho Diretor da Associagdo, na forma estabelecida pelo estatuto
social em vigor.

6) eleicdo e posse de membros do Comité de Desenvolvimento de Padr8es, com inicio

imediato do exercicio dos mandatos.

1) Deliberacdes:

Iniciados os trabathos e aprovada a ordem do dia, a Assembleia reunida, ordinariamente, discutiu todos os

assuntos da pauta e, deliberou-se o seguinte:

1. Exame e Aprovacdo das contas de 2014 e andlise do Parecer e Recomendacdes do Conseltho

Fiscal e da Auditoria Externa
1 \




Apds exame, por unanimidade de votos dos presentes de cada uma das camaras, foram aprovadas as
contas de 2014, compreendendo o Balango Contabil, Patrimonial e demais demonstragdes financeiras do
Conseltho Brasileiro de Manejo Florestal; e analise do Parecer e Recomendagdes do Conselho Fiscal e da
Auditoria Externa;

2. Validacdo do Planejamento Estratégico Quadrienal CBMF / FSC Brasil 2015/2018

Apods exame, por unanimidade de votos dos presentes de cada uma das camaras, foi validado e aprovado o
Planejamento Estratégico Quadrienal CBMF / FSC Brasil 2015/2018.

Os presentes definiram os objetivos, resultados esperados e estratégias previstas para o Planejamento
Estratégico Quadrienal do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal — FSC Brasil 2015/2018 que foi assim
definido:

MISSAO do FSC Brasil: Difundir e facilitar o bom manejo das florestas brasileiras, conforme Principios e
Critérios que conciliam salvaguardas ecoldgicas, beneficios sociais e viabilidade econdmica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Objetivo 1 - Ampliar o reconhecimento da marca e do conceito FSC em todos os elos da cadeia produtiva
florestal até o consumidor final.

(¢
12 Resultado: ter construido uma marca‘reconhecida, compreendida e querida pela sociedade brasileira.

22 Resultado: ter concebido, articulado e executado uma estratégia de advocacy para abertura e
consolidacdo de mercados institucionais para cadeias produtivas certificadas FSC.

Objetivo 2 - Fortalecer a certificagdo FSC na Amazénia.

12 Resultado: Retomar a certificagdo de produtos florestais ndo madeireiros na Amaz6nia e as principais
cadeias produtivas serem certificadas.

Et.
2¢ Resultado: Aumefitar a area de manejo florestal atualmente certificada na Amazénia em 100% em 2020.

32 Resultado: Aumentar a certificacdo de cadeia de custédia de madeira tropical em 100% tendo como foco
duas cadeias prioritarias: moveis/objetos e pisos/decks.

#
&

42 Resultado: O debate sobre manejo florestal responsavel na Amazénia contar com a presenga, promogdo
e apoio do FSC.

Objetivo 3 - Promover participacdo efetiva e equilibrada entre as Camaras.

3

12 Resultado: O FSC dobrar o nimero de associados brasileiros ao FSC IC nas Camaras Social e Ambiental,
com base no nimero de socios brasileiros em 2014.

22 Resultado: A participacdo das Camaras Social e Ambiental ter reconhecida qualidade e eficécia.

Objetivo 4 - Assegurar o empoderamento do escritério nacional, para que atue de forma integrada e
auténoma.

12 Resultado: O FSC Brasil se constituir uma lideranga na América Latina e um dos trés escritérios mais

“«y

influentes do mundo, sob a ética do FSC como uma “Unica organizagdo global”.

22 Resultado: O FSC Brasil alcancar autonomia em relagdo ao FSC IC como fonte de financiamento, ndo
devendo exceder a 40% do valor total de receita anual.
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32 Resultado: O FSC Brasil conquistar autonomia financeira e decisoria em pelo menos trés areas:
1) resolucdo de conflitos, 2) derrogacdo nacional de quimicos e 3) padrdes nacionais.

Objetivo 5 - Fortalecer a certificagdo de pequenos e comunitarios.

12 Resultado: O FSC Brasil manter os certificados comunitarios efou de pequenos produtores atuais,
reforgando sua presenga no mercado nacional.

22 Resultado: O FSC Brasil certificar mais 200 mil hectares de pequenos produtores (drea total) e ao meré

mais cinco comunitarios.

32 Resultado: O FSC ter experimentado e consolidado metodologias inovadoras de inclusdo de pequenos
produtores e comunidades na certificagdo e nas cadeias produtivas FSC, envolvendo pelo menos cinco
comunitarios.

3. Eleicio de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, com exercicio do mandato

iniciando-se em Janeiro de 2016

g
3.1} Eleigdo do Conselho Diretor para 01 vaga aberta na Camara Ambiental:

Apbs reunido, a Camara Ambiental apresentou seu candidato: Luciana Maria Papp, membro individual,
brasileira, solteira, engenheira florestal, inscrita no CPF sob o n® 870.997.999-91, RG 3.279.412, residente e
domiciliada na Travessa Dona Eugénia, 135, apto. 53 — Piracicaba — SP, a elei¢do a vaga da Camara

Ambiental do Conselho Diretor do CBMF. N3o foi manifestada nenhuma impugnacdo a candidatura.

Em regime de vo'E‘agﬁo, Luciana Maria Papp, foi eleita para a vaga da Camara Ambiental do Conselho

Diretor, com votagio positiva por contraste, sem abstencaa.
3.11) Elei¢do do Consetho Diretor para 01 vaga aberta na Camara Social:

Ap6s reunido, a Camara Social apresentou seu candidato, Cooperativa Mista da Flona do Tapajés —
Coomflona, inscrita no CNPJ sobi__,g n? 07.315.165/0001-00, situada na Avenida Magalhdes Barata, 2283,
Santarém — PA, representada por Angelo Ricardo Soares Chaves, brasileiro, casado, engenheiro ambiental,
inscrito no CPF sob o n? 835.912.652-68, RG 19.622.21-0, residente e domiciliado na Rua LWL, 284 —
Santarém — PA, a eleicdo & vaga da Camara Social do Conselho Diretor do CBMF. Ndo foi manifestada

nenhuma impugnagdo a candidatura.
Em regime de votagdo, Cooperativa Mista da Flona do Tapajés — Coomflona , representada por Angelo
Ricardo Soares Chaves, foi eleita para a vaga da Camara Social do Conselho Diretor, com votacdo positiva

por contraste, sem abstengao.

3.1ii) Elei¢io do Consetho Diretor para 01 vaga aberta na Camara Econdmica:

#
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3.1) Termo de Aditamento

Serve o presente para, em aditamento as deliberacdes descritas neste documento, em face do disposto no
Provimento CG n° 23/2013, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, em 08 de agosto de
2013, em seu item 11.1, da Secgéo 11, do Capitulo X VIII, das Normas de Servigo da Egrégia Corregedoria
Geral de Justiga de Sdo Paulo, fazer constar, que & posse dos eleitos, se dara em 01/12/2015, para a gestio

de 01/12/2015 a 01/12/2018.
Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Séo Paulo, 09/12/2015

e haél'iricardo de Moraes Rigolo

Presidente

Oficial de Regi
H
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3.II) Termo de Aditamento
&

S

Serve o presente para, em aditamento as d
Provimento CG n°® 23/2013, publicado no Didrio Oficial do Estado de S#o Paulo, em 08 de agosto de

2013, em seu item 11.1, da Secgdo II, do Capitulo XVIII, das Normas de Servigo da Egrégia Corregedoria
Geral de Justica de Sao Paulo, fazer constar, que a posse dos eleitos, se dard em 01/12/2015, para a gestdo

de 01/12/2015 a 01/12/2015.

eliberagSes descritas neste documento, em face do disposto no

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sao Paulo, 09/12/2015

b
&K{Eﬁdb de Moraes Rigolo

:
- Presidente

% 3.JII) Termo de Aditamento i3

, . 7 :
Serve o presente para, em aditamento as deliberagdes descritas neste document/cyéé face do.disposte'no
Provimento CG n° 23/2013, publicado no Diério Oficial do Estado de S&o-Paulo, em 08 de}goé de

2013, em seu item 11.1, da Seccdo II, do Capitulo XVIII, das Normas de-Servico da Egrégiéfforregédéria
Geral de Justi¢a de Sdo Paulo, fazer constar, que a posse dos eleitos, se dara em 01/12/2015, para a gestdo.

de 01/12/2015 a 01/12/2018.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Sdo Paulo, 09/12/2015

A%n Ricardo de Moraes Rigolo

Presidente




Apés reunido, a Camara Social apresentou seu candidato, Tora Brasil Comércio e Industria de Méveis
Especiais Ltda, inscrita no CNPJ sob o n2 05.632.615/0001-54, situada na Rua Afonso Garbuio, 171, Vinhedo
— SP, representada por Cristiano Ribeiro do Valle, brasileiro, casado, engenheiro agrénomo, inscrito no CPF
sob 0 n? 257.169.318-20, RG 16.119.407-2, residente e domiciliado na Avenida Mofarrej, 825 — Sdo Paulo —
SP, a eleicdo a vaga da Camara Econdmica do Conselho Diretor do CBMF. Néo foi manifestada nenhuma

impugnacao a candidatura.

Em regime de votac3o, Tora Brasil Comércio e Industria de Moveis Especiais Ltda, representada por
Cristiano Ribeiro do Valle, foi eleita para a vaga da Camara Social do Conselho Diretor, com vota¢do

positiva por contraste, sem abstengdo.
3.1V} Elei¢80 do Conselho Fiscal para 01 vaga aberta na Cadmara Ambiental:

Ap6s reunido, a Camara Ambiental apresentou seu candidato: Jorge Ribeiro, membro individual, brasileiro,
casado, administrador, inscrito no CPF sofb o n2 879.499.388-20, RG 4.407.077-9, residente e domiciliado na
Rua Santa Cristina, 164 — S30 Paulo — SP, a elei¢do a vaga da Camara Ambiental do Conselho Fiscal do CBMF.
Nio foi manifestada nenhuma impugnacdo a candidatura.

Em regime de votacdo, Jorge Ribeiro, foi eleito para a vaga da Camara Ambiental do Conselho Fiscal, com

votacdo positiva por contraste, sem abstencdo.
3.V) Eleigdo do Conselho Fiscal para 01 vaga aberta na Camara Econdmica:

Apods reunido, a Camara Econdmica apresentou seu candidato, Celulose Nipo Brasileira S.A. — Cenibra,
inscrita no CNPJ sob o n2 42.278.796/0001-99, situada na BR 381, Km 172 Perpétuo Socorro — MG,
representada por Paulo Henrique de Souza Dantas, brasileiro, solteiro, engenheiro florestal, inscrito no CPF
sob 0 n2 549.436.476.34, RG 11.166.647-9, residente e domiciliado na Rua Campinas, 405 — Ipatinga — MG,
3 eleicdo a vaga da Cadmara Econdmica do Conselho Fiscal do CBMF. Ndo foi manifestada nenhuma
impugnacdo a candidatura. kg

Em regime de votagio, Celulose Nipo Brasileira — Cenibra, representada por Paulo Henrique de Souza
Dantas, foi eleita para a vaga da Camara Social do Conselho Diretor, com votagdo positiva por contraste,

sem abstencdo.

3.Vi) Eleicdo do Conselho Fiscal para 01 vaga aberta na Cadmara Sociak:
A Camara Social nio conseguiu atingir um consenso e indicar um membro seu para a vaga aberta no
Conselho Fiscal. Em face disto, se comprometeu a realizar eleicdo deste conselheiro no prazo méximo de

até 6 (seis) meses, a distancia, a contar da data de hoje.

4. Alteracdes do Estatuto Social do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal
4 (




3.1V) Termo de Aditamento

Serve o presente para, em aditamento as delibera¢tes descritas neste documento, em face do disposto no
Provimento CG n°® 23/2013, publicado no Diario Oficial do Estado de Sio Paulo, em 08 de agosto de
2013, em seu item 11.1, da Secgdo II, do Capitulo XVIII, das Normas de Servigo da Egrégia Corregedoria

’ Geral de Justiga de Sdo Paulo, fazer constar, que a posse dos eleitos, se dard em 01/12/2015, para a gestdo
de 01/12/2015 a2 01/12/2018.

Sdo Paulo, 09/12/2015

A'ian Ricardo de Moraes Rigolo

Presidente

&
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3.V) Termo de Aditamento

Serve o presente para, em aditamento as deliberagdes descritas neste documento, em face do disposto no
Provimento CG n°® 23/2013, publicado no Diério Oficial do Estado de S#o Paulo, em 08 de agosto de
2013, em seu item 11.1, da Seccdo II, do Capitulo XVIII, das Normas de Servi¢o da Egrégia Corregedoria
Geral de Justica de Sdo Paulo, fazer constar, que a posse dos eleitos, se dara em 01/12/2015, para a gestdo
de 01/12/2015 a 01/12/2018.

Por ser expressio d age, firmo o presente.

o

Sédo Paulo, 09/12/2015

/Alan Ricardo de Moraes Rigolo

% Presidente

z




Por unanimidade, aprovaram altera¢Bes do Estatuto Social do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal,
visando a inclusdo de Segdo especifica sobre o Comité de Desenvolvimento de Padres, alteragdes
estatutdrias e regimentais para"'(; Comité de Resolucdo de Conflitos, alteracBes estatutarias e regimentais
para o Conselho Diretor do FSC Brasil, conforme proposta formulada pelo Conselho Diretor da Associag3o,
na forma estabelecida pelo estatuto social em vigor, de forma que os artigos 23, 26, 36, 37, 38, 39,40, 41 e
42 do estatuto passardo a vigorar com a seguinte }edagﬁo:

5.1) Foi proposta a retirada do Inciso V do Art. 23: “aprovar e alterar padrdes de certificagdo”, o que foi
aceito por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a vigorar com a seguinte nova redagdos

Artigo 232 - Compete a Assembleia Geral:

1. eleger os membros que compdem o Conselho Diretor, o Comité de Resolugdo de Conflitos e o Conselho
Fiscal;

Il. apreciar o relatério anual da Secretaria Executiva;

ill. opinar, deliberar e aprovar os planos de expanséo ou programa de acdo apresentados pela Secretaria
Executiva;

IV. Examinar e aprovar as contas da entidade, compreendendo o Balan¢o Contdbil, Patrimonial e demais
demonstragdes financeiras do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal;

V. destituir os membros que compde o Conselho Diretor, o Comité de Resolugdo de Conflitos; e

Vl. alterar o Estatuto. ¢

5.2) Foi proposta a inser¢io no caput do Art. 26, do seguinte texto “e seu funcionamento sera regido
por Regimento Interno aprovado pelo proprio Conselho Diretor em até 6 (seis) meses a contar desta
data” bem como, da inser¢do no Paragrafo Segundo do seguinte texto: “de comunicagdo a distancia”,
bem como da inser¢do no Paragrafo Quinto com o seguinte texto:

“Pardgrafo Quinto - A saida de um membro do Conselho Diretor pode dar-se:

I. a pedido deste;
Il. pela auséncia ndo justificada em mais de 25% das reunides anuais programadas ou pela auséncia,
mesm&g&ue justificada, em 50% das reunides programadas e realizadas a cada ano.
Ill. por término do periodo do mandato.

tendo sido todas as proposicdes aceitas por unanimidade pelos presentes, passando o referido artigo a
vigorar com a seguinte redagao: ¢

&

Artigo 262 - O Conselho Diretor é constituido por 09 (nove) associados eleitos em Assembleia Geral, cujos
mandatos deverdo ser exercidos por um pen’odb de 03 (trés) anos, permitidas reeleicdes por iguais
periodos, respeitada a pariddge das cdmaras social, ambiental e econémica (trés por cdmara) e seu
funcionamento serd regido por Regimento Interno aprovado pelo préprio Conselho Diretor.

Pardgrafo Primeiro - O cargo ocupado petos membros do Conselho Diretor seré designado pela entidade a
qual representam. Em caso de desligamento da entidade que representa, a mesma deverd designar outro
representante para ocupar o cargo no Consetho Diretor.

Pardgrafo Sequndo — Em caso de rentncia da entidade ou de seu representante eleito para o Conselho
Diretor, deverd ser feita nova elei¢do por correio ou outros mecanismos de comunicagdo a distdncia, com
a devida necessidade de registro, considerando que a Assembleia € 6rgdo soberano e pode decidir por
votagdo e em até 90 dias apds a comunicagdo da renincia. O membro a ser eleito deve ser da mesma
cdmara da entidade que renunciou.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de empate na eleicdo dos membros do Conselho Diretor, serd conduzido ao
cargo o de mais tempo de dfiliagdo a AssociacGo. '

Pardgrafo Quarto — Os membros do Conselho Diretor devem ser afiliados a Associacdo, e ndo serGo
remunerados em nenhuma hipotese.




Pardgrafo Quinto - A saida de um membro do Conselho Diretor pode dar-se:

IV. a pedido deste;

V. pela auséncia néo justificada em mais de 25% das reunibes anuais programadas ou pela auséncia,
mesmo que justificada, em 50% das reunides programadas e realizadas a cada ano.

VI. por término do periodo do mandato.

5.3) Foram propostas inumeras alteracdes no texto dos artigos 362 ao 432 referentes a Secdo IV “D
Comité de Resolugdo de Conflitos”, todas aceitas por unanimidade pelos presentes, passando a referida
Secdo e seus respectivos artigos a vigorarem com o seguinte novo texto:

SECAO IV
DO COMITE DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 362 - O Comité de Resolugdo de Conflitos é responsdvel por:

I. Dirigir a estratégia de Resolugcdo de Conflitos do FSC no Brasil, definindo fluxos e procedimentos

consistentes, adequados ao sistema normativo do FSC e a realidade brasileira, e, exequiveis;

II. Analisar cada caso recebido pelo FSC Brasil e/ou que envolvam partes brasileiras, e, em conjunto com a
Secretaria Executiva, tomar as providéncias e executar os encaminhamentos pertinentes;

Ill. Aconselhar e dar assisténcia & Secretaria Executiva e ao Conselho Diretor em todos os dssuntos
relacionados a Resolucdo de Conflitos no Brasil, ou, que envolvam partes brasileiras.

3

Artigo 37° - O Comité terd 3 (trés) membros permanentes, sendo 1 (hum) de cada cdmara de
representacdo, com mandato de 3 (trés) anos, a serem eleitos em Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro: é permitida uma Unica reeleicdo, por igual periodo.

Pardgrafo Segundo: mediante decisdo do conselho diretor, eleices para o CRC (parciais ou totais) podem
ser realizadas & distdncia, a partir de termos de procedimentos referentes a quérum e processo decisério,
aprovados pelo CD e amplamente divulgados a todos os membros com antecedéncia de 30 (trinta) dias do
processo eleitoral;

Artigo 38° — A drea de Resolugdo de Conflitos do FSC Brasil e, o proprio Comité de Resolu¢do de Conflitos
reger-se-do pelo documento intitulado Protocolo de Resolucdio de Confilitos. €

Pardgrafo Primeiro — Cabe ao Comité de Resolugdo de Conflitos conduzir o processo de elaboracdo e
revisdo do Protocolo de Resolugdio de Conflitos, encaminhando o mesmo para aprovacdo pelo Conselho
Diretor. e

Artigo 392 - O Comité de Resolugdo de Conflitos terd 30 (trinta) dias corridos para resolver ou mediar o
conflito a ele submetido, devolvendo a solu¢do ao Secretdrio-executivo que a encaminhard a parte
interessada.

Artigo 402 - A saida de um membro do Comité e Resolucdo de Conflitos pode dar-se:

I a pedido deste;
Il.  por auséncia ndo justificada em mais de 25% das reunides anuais programadas
iti. por término do periodo do mandato.

Artigo 412 - Os membros do Comité de Resolu¢do de Conflitos se reunirdo ao menos uma vez por ano para
deliberar sobre assuntos procedimentais e revisar o Protocolo de Resolucio de Conflitos e, deliberardo por
correio eletrénico ou outro meio & distdncia, em relagdo 0os casos e demais processos definidos no
Protocolo. '
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Artigo 422- As decisdes do Comité de Resolugdo de Conflitos sGo tomadas por consenso ou por maioria,
devendo estar presentes ao menos trés membros, um de cada cdmara (ambiental, econémica e social).
Em caso de empate entre todos os membros, a votagdo se dard por cdmara, valendo maioria simples.

Artigo 432 - Caso exista conflito de interesse de um membro do Comité de Resolugdo de Conflitos em
relagdo a um determinado caso concreto, este membro estard impedido de participar da andlise do caso.
Nesta situagdo, o Conselho Diretor designard um membro substituto da mesma cdmara do membro
impedido, para participar das decisées sobre o caso. <

5.4) Foi proposta a inser¢do de uma nova Segdo no Estatuto Social denominada: “Segdo VIl Do Comité
de Desenvolvimento de Padrdes”, e de 5 (cinco) artigos, tendo sido todos aceitos por unanimidade,
passando a referida Secdo, e os seus respectivos artigos (442 ao 482), passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

SECAOV
DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PADROES

Artigo 442 - O Comité de Desenvolvimento de Padrdes (CDP) é o corpo responsdvel pela condugdo dos
processos de construcdo de normas e padrées nacionais, tendo como principais responsabifidades:

. Coordenar todos os processos de tonstrucdo das normas e padrdes nacionais, orientando os trabalhos
da secretaria executiva nas consultas publicas, na interlocugéio com atores internacionais da rede FSC e
outras atividades pertinentes; o

Il.  Encaminhar ao Conselho Diretor o documento aprovado para, apds aprovagdo final por este (conselho
diretor), encaminhar para as instdncias responsdveis no FSC Internacional pela sua aprovagdo em esfera
internacional.

Artigo 45° - O Comité serd composto de no minimo 6 (seis) e no mdximo 12 (doze) membros no total,
mantida paridade de cdmara, eleitos em Assembleia Geral, por maioria dos presentes, para mandatos de
3 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma vez.

%
Pardgrafo Primeite: membros do Conselho Diretor, Fiscal e/ou do Comité de Resolucdo de conflitos ndo
podem acumular cargos. Entretanto, membros pessoa juridica podem se candidatar e se eleger para o
Comité de Desenvolvimento de Padrdes, desde que designem representante diferente daquele em
exercicio dessa fungdo em qualquer outra instdncia deciséria do CBMF. A

#

A
Pardgrafo Segundo: mediante decisdo do conselho diretor, eleicdes para o CDP (parcidis ou totais) podem
ser realizadas & distdncia, a partir de termos de procedimentos referentes a qudérum e processo decisorio,
aprovados pelo CD e amplamente divulgados a todos 0s membros com antecedéncia de 30 (trinta) dias do
processo eleitoral; o

Artigo 462 - A saida de um membro do Comité de Desenvolvimento de Padrdes (CDP) pode dar-se:

. a pedido deste mediante renuncia formalizada;
. aauséncia ndo justificada em mais de 25% das reunides anuais programadas
Hll. por término do periodo do mandato.

Artigo 472 - Os membros do Comité de Desenvolvimento de Padrdes se reunirdo quantas vezes forem
necessdrias por ano, de acordo com o cronograma de construcdo de padrées nacionais planejado pela
Secretaria executiva e aprovado pelos membros do CDP.

Artigo 489- As decises do Comité de Desenvolvimento de Padrdes seréio tomadas por consenso ou por
vota¢do, devendo estar presentes aos menos 1 (um) membro de cada cGmara nas decisGes tomadas por
cada subcomité. Em caso de empate entre todos os membros, a votag@o se dard por cGmara, valendo

maioria simples.



Todos os demais artigos subsequentes tiveram sua numeragao alterada.

Assim, fica a aprovada a redagdo do estatuto social, cuja consolidagdo segue em documento anexo.

5. Em razdo da criacio do Comité de Desenvolvimento de Padrdes, se fez necessdrio eleger seus

membros.

A Assembleia ratificou, por unanimidade de votos, a eleicdo dos mandatos do Conselho dQ

Desenvolvimento de Padrdes, com exercicio no periodo de 23 de junho de 2015 a 22 de junho de 2017 e
cuja constitui¢do ficou composta pelos seguintes membros:

5.1) Subcomité Florestas Nativas — Camara Econdmica

Carolina Graca, brasileira, casada, engenheira agronoma, inscrita no CPF sob o n? 023.291.889-94, RG

6111421-1, residente e domiciliada na Alameda Maimoré, 189, apartamento 131 —Barueri —SP.

Isabel Garcia Drigo, brasileira, casadz%, pesquisadora, inscrita no CPF sob o n? 092,298.598-77, RG
21.682.279-8, residente e domiciliada naRua Amazonas, 120 — Cx. Postal 233, Ibitina-SP.

5.11) Subcomité Florestas Nativas — Camara Social

Mayte Benicio Rizek, brasileira, solteira, gedgrafa, inscrita no CPF sob o n2 212.568.018-10, RG 35.187.990-

0, residente e domiciliada na Ana Simdes de Oliveira, 88 — Caxingui — Sdo Paulo/SP.

hY
Marina Gurgel Neves, brasileira, solteira, cientista social, inscrita no CPF sob o n? 327.376.448-10, RG

28.854.834-6, residente e domiciliada na Rua Frei Caneca, 812, apartamento 1704, Sdo Paulo-SP.

5.1l) Subcomité Florestas Nativas — Camara Ambiental

Edson Vidal, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF sob o n? 195.406.202-87, RG 24.844-38, residente
e domiciliado na Rua Jodo OliveirdAlgodoal, 305, apartamento 603 — Piracicaba — SP.

World Wide Found- WWF Brasil, organizacdo da sociedade civil de interesse publico, inscrita no CNPJ sob o
ne 26.990.192/0001-14, situada a SHIS EQ-QL 6/8-Conjunto E — Brasilia — DF, representado por Marco
Aurélio Watanabe Lentini, brasileiro, casado, engenheiro florestal, inscrito no CPF sob o n? 260.665.198-20,

RG 26.810.966-7, residente e domiciliado na Rua Argentina, Q1, L1, Alto de Pinheiros, Pratinha, Belém-PA.

5.V) Subcomité Florestas Plantacdes — Camara Econémica

FIBRIA CELULOSE S/A, inscrita no CNPJ sob o n2 CNPJ: 60.643.228/0001-21, situada na Alameda Santos,

1.357 - andar 6- S3o Paulo - SP, representada por Jodo Carlos Augusti, brasileiro, casado, engenheiro
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