ESTATUTO sociAL

DO CONSELHO BRASILEIRO DE MANEJO FLORESTAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Arti - — L
80 12 - A Associagdo, que tem a denominagio de "Conselho Brasileiro de Manejo Florestal”,

Oficial da Registro Civil

segui i n s x o0 " sy i
guir designada Organizacdo" ou "FSC Brasil", ou “FSC BR”, ou “CBMF"”) ¢ uma entidade civil sem fins

econdmi g . - . .
COs que reger-se-a por este Estatuto e pelas disposices legais aplicaveis, com observancia dos

— : . . 5 i
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Para Ini - o s < 5 i b 7
aragrafo Unico - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal ¢ uma entidade civil nacional, de iniciativa

particular, de natureza cientifica, ambiental, social, cultural, assistencial e filantrépica, com numero

ilimitado de Associados.

Artigo 22 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de

Sdo Paulo, na Rua Cubat3o, 436, conjunto 11 — Bairro Vila Mariana, podendo manter escritorios ou

representagdes em outras localidades do Pais.

Artigo 32 - O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado.

Artigo 42 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tem por abjetivo social divulgar, promover e

implementar a certificagdo florestal voluntaria do FSC (Forest Stewardship Council/Conselho de Manejo

Florestal) no Brasil, visando ao desenvolvimento sustentavel, a conservagao do meio ambiente e a

adequada utilizacdo dos recursos naturais do Pais, mediante:

I. apromogao de um manejo adequado de florestas, que baseado em principios e critérios de

certificaciio internacionalmente reconhecidos, seja ambientalmente correto, socialmente justo

e economicamente viavel;

Il. apromogdo e divulgagao do sistema de certificacio florestal em nivel nacional;

l. apromogdo da adaptacdo dos principios e criterios internacionais de certificagao florestal do
FSC, a realidade nacional;

IV. aimplementacdo de mecanismos e criterios que visem garantir a credibilidade do sistema FSC

de certificagdo florestal, em nivel nacional e internacional, de forma a obter o reconhecimento

de organizagdes similares relacionadas com normas de certificagao florestal voluntarias no

Brasil e no exterior;

V. o zelo no cumprimento e na aplicagio das normas de certificagdo florestal, de acordo com sua

padronizagdo em nivel regional e/ou nacional; (
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desenvolvimento sustentavel

X. promover a capacitacio profissi 1
€ra capacitagdo profissional na area da ertificagdo florestal, realizando cursos,
palestras, workshops e outras atividades afins; e
Xl. pr ividades inali d |
promover atividades com finalidades de relevancia publica e social, sempre e conformidade

com as alineas anteriores.
Paragrafo Unico - Para cumprir seu objetivo social, podera:

I qualificar-se como Organizagdo da Sociedade Civil nos termos da Lei n® 9.790, de 23.03.1999,
Lei 13.019/2014 e legislacdo correlata;

Il. contratar e gerenciar pessoal;

1. firmar contratos, parcerias e convénios com entidades publicas ou privadas; e

IV. atuar como representante no Brasil do FSC A.C. — Forest Stewardship Council.

CAPITULO NN
DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal tera as seguintes categorias de associados:

. Fundadores; e

II. Afiliados.

SECAO |
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES

i [ 5 F c . 5 essoas fisicas ou juriclicus que
i a ) Associados Fundadores, todas as p
Artigo 62 - Sdao consuierado
i . ituicd B sileiro de Manejo Florestal.
Assem leia de Constituigao do Conselho Brasile
subscreveram a ata da Asse b

- ( 8 ALTEY S il ] 1e
siderados Associados Hladores os membros que se afiliarem, ¢

{ 5 o considerados Associados Func

Paragrafo Unico - Também serd

acordo com o artigo 7¢, até 31 de dezembro de 2001.




SECAO Il
DOS ASSOCIADOS AFILIADOS

Artigo 72 - Poderio ; i
€rao associar-se 3 asile]
associar-se ao Conselho Brasileivo de Manejo Florestal pessoas fisicas e juridicas d
1 o LS L35 OF

natureza priva asileire
privada, brasileiras ou legalmente estabelecidas no Brasil, desde que:

colaborem ativa z %
amente para a consecugio dos objetivos sociais da entidade por meio de

e i - ~
contribuigdes financeiras, doacdes regulares ou eventuais;

concordem com & ificach
com os padrdes de certificagdo florestal adotados pelo Conselho Brasileiro de
Manejo Florestal; e

. demonst isso ati ;
rem compromisso ativo com a entidade, com a implementac¢do dos principios e

critéri e ’ . ) .
itérios de certificag3o florestal estabelecidos e com os objetivas sociais previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Entidades controladas ou de propriedade governamental poderdo apenas ser

admitidas como membros sob condigbes especificas estabelecidas pelo Conselho Diretor e ndo poder3o

integrar os cargos eletivos de Governanga da Organizagdo.

Paragrafo Segundo: As entidades juridicas admitidas como membros designardo um representante
perante a Organizac3o, que sera responsdvel pela relagdo entre o ESC BR e a Organizacio e o Membro e
que também representara a entidade na Assembleia Geral. Isto estd no entendimento de que: (i} os
membros individuais/pessoas fisicas do F5C BR n3o podem ser nomeados como representantes
designados de um membro pessoa juridica do FSC Brasil e (ii) uma pessoa fisica ndo pode ser a

representante designada perante o FSC BR em mais de um membro pessoa juridica.

Paragrafo Terceira: Conforme estipulado no Artigo 11 deste Estatuto, a Assembleia Geral e os érgdos da

Governanca da Organizagdo 530 compostos por trés camaras, cujos critérios de adesdo est3o descritos

neste mesmo artigo.

pardgrafo Quarto: A confirmagdo da Camara a que vai estar vinculado o Associado sera feita pelo
Conselho Diretor no ato da aprovacio da afiliagdo. Caso haja recomendagdo de alocagdo em uma

camara distinta da pleiteada, uma justificativa por escrito deve ser apresentada ao candidato a

membro.

paragrafo Quinto: Com o fim de evitar conflitos de interesse, as certificadoras e Pessoas Fisicas a elas

vinculadas, independentemente do tema em que atuem, serdo alocadas na Camara Economica € 1o
n 7

poderdo candidatar-se efou integrar os cargos eletivos de Governanga da Organizagao.
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NO caso de pessoa juridica interessada em set membiro do CBMF, na solicitagdo de afiliaio u

devera constar 0 nome ¢ a qualificagdo da pessoa fisica designada para represents

CBmMF

la pesanie C

V. Pessoas jundicas devem apresentar tambeém Estatuto ou Contrato Social, CNPJ, Ulumo Batango
financeiro Publico e Relatono de Atividades do exercicio anterior, Plano de Manejo, para ©
casc de operagdes florestais, entre outros documentos que considerar relevantes

V1. Pessoas fisicas devem apresentar também copias do curriculo resumido, RG, CPF e

comprovante de residéncia.

paragrafoc Primeiro - Apos a recepgao do pedido de adesdo, © Conselho Diretor deve conygerdio

pedir informagdes adicionals se necessario. O Conselho Diretor, entdo, avaliara se

a) A Organizagao € de boa-fe.
b) Existem queixds socials, ambientais ou legals.
) O candidato realmente dpola 0 FSC e suas atividades

parsgrato Segundo e o parecer 6o Conselho Diretor for favoravel Nos Casos aCima, 3 organu 3430 ou
individuu & adrmitido 30 corpu de membros. bm caso de aprovagao do pedido de insrigda, qualquer
assuelo poteta contestal e5%d decisao, nu prazo de 3 {tres) meses, contadus a partir da Pubhic 3y, 30 N0
site da Assutiatao A contestayao, desde que endossada por outios Jois associados e did Lom suds
obrigagbes perante O C BME, devera el submetida, por et (incluindo e maitl, 40 L onseing Duetod,
que podera manter ¢ aprovagao do pedido de nsCrig 80, ou reformat J deuisio no prazo de 30 (trntal

dias, contados a pariif da data do protocolo da contestagdo. bm casw de recusa du pedida ae inssfig 30,
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Representac - ) .
¥ agao do Conselho Brasilewro de Manejo Florestal, distribuidos conforme os interesses

especi - : i
pecificos dos segmentos da sociedade que representam e as disposigdes deste Estatuto

paragrafo Unico: A confirmagdo da Camara a que vai estar vinculado o Associado sera fetta pelo

Conselho Diretor no ato da aprovagao da afiliacao.

Artigo 112 - O FSC e uma organizagdo democratica que busca consensos. Tem uma estrutura de votagso
equilibrada para garantir que todas as vozes sejam ouvidas. Sua governanga ¢& dividida em trés camaras
econbmica, ambiental e social. Quando individuos e organizagoes se candidatam para se tornarem

membros, devem indicar a preferéncia a juntar-se a uma destas trés camaras de acordo com 05 Critenos

abaixo.

1. Camara Social, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos aspectos

sociais do manejo florestal ambientalmente sustentavel, socialmente justo € economicamente viavel,

incluindo, mas nao se limitando a:

a) Organizagoes comunitarias, indigenas e grupos comunitarios com propositos sociais.

b) Sindicatos € associagdes de trabalhadores.

) Organizagoes néo-governamentais envolvidas com a promogao social, direitos sociais, com 0
fortalecimento da sociedade civil e similares.
d) Organizagbes de pesquisa € académicos cujos principais interesses sdo questdes socials no ambito
florestal.

e) OrganizagHes nao gt)vernamentais de desenvolvimento.

- ‘ age & o |8 "Uf est |
1 nd!\”[h]{" ue (“'IIHHI 1| e e ou f(}l“pl oV oum (8] ) 0Imis 0 e tu l(' o com o manejo o4
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ambientalmente responsavel.



2 Camara Am
¥ biental &
al, composta por pessoas Hucas ou guridicas de natureza privada, voltada, aos

aspectos d"\bi('nl i j
¢ ntar e = el
P 5 do manejo florestal que tenham demonstrado compromisso com o defess o

conservagd ; ‘ inclui
ervagao do meio-ambiente incluindo, mas niio se limitando a:

a) Organizacbes nido governamentais ambientais,

h) Grupos de interesses ambientais.

¢) Organizacdes de te 4 P . :
2 cbes de pesquisa e académicos cujo principal interesse é a protegio e salvaguarda dos
aspectos técni aneio ; .
cos do manejo florestal e da preservagio efou conservagdo do meio ambiente,
d) Organizagties ¢ itarias. i
25 COr A . ipen:e ta Aot 4
LOes comunitdrias, indigenas e grupos comunitarios com propositos ambientais.

e) Individuos s ‘
05 que demonstrem e/ou  comprovem um compromisso com 0 manejo  florestal

ambientalmente responsavel.

Camara Econbmica, composta por pessoas fisicas ou juridicas de natureza privada, voltadas aos
©r £ 1 » i y . 5 g
aspectos econtmicos do manejo florestal que se comprometam a implementar os principios e crterios
de certificagio de manejo florestal em suas atividades econbmicas 0U promover 4 certificagao em suas

atividades econdmicas, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Gestdo florestal e empresas de produtos florestais.

b) Fabricantes de produtos florestais.

c) Atacadistas, varejistas, comerciantes e corretores de produtos florestais

d) Empresas florestais com fins comerciais, de propriedade de organizagdes indigenas ou Brupos
comunitarios.

e) Associagoes Industriais.

f) Organizagoes de pesquisas ou académicos cujos interesses prinCipais seja economicos ou de
comeércio de produtos florestais.

g) Certificadoras.

h) Individuos vinculados as Organizagdes acima relacionadas.

Artigo 12¢ - A condigdo de associado e 0s direitos decorrentes dessa condigdo sao intransferiveis.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 132 - 530 direitos dos associados em dia com suas obrigagbes com a Associagao:

. participare votar nas Assembleias Gerais, onde cada associado tera direito a um voto;

n votado para 03 cargos eletivos do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, ohservado 0
. ser

determinado nos paragrafos primeiro e quinto do artigo 7¢ do fifeseneestAtR:
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. mani : i is5d
nifestar-se a respeito da admissdo de novos associados;

. f 1550
azer parte de comissdes e de grupos de trabalho e recehe

rdelegacies e outorgas do Conselhe
Diretor.

Artigo 142 - Sio deveres dos associados:

L romov . .
P er o Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, cumprindo e observando as disposicfes
do : .
presente Estatuto Social, bem como dos demais regulamentos internos da entidade;
Il.  contribui P . .
ntribuir para a realizacio do objeto social do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal;

. co 4re3 - = i
laborar com os érgdos de administragdo, comités e grupos de trabalho da Associagio na

realizacio de seus objetivos:;

v. e ; 5
desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou o0s encargos que
aceitarem;

V. participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordindrias;

V1. pagar as anuidades;

VIl. comunicar qualquer mudanga de endereco, razio social, bem coma de atividade e/ou
administracgdo;

VIIl. divulgar a certificag3o florestal do FSC no Brasil.

IX. respeitar a Politica de Associagio do FSC, concordando explicitamente, no presente e no futuro,
enquanto existirem relagdes com o FSC, em ndo estar direta ou indiretamente envolvida nas

atividades inaceitaveis descritas na Politica de Associa¢do do FSC Internacional.

Paragrafo Primeiro — O direito de votar e ser votado do associado serd suspenso quando a contribuicao
anual a que esta obrigado a efetivar estiver com atraso de cinco meses, bem como, o direito de
representar perante as camaras. A suspensdo durard até que o associado cumpra com a referida

obrigagdo.

Paragrafo Segundo - O Conselho Diretor estabelecera as taxas anuais pagdveis pelos membros, em

conformidade com o FSC A.C. — Forest Stewardship Council. Quando um novo membro aderir a

Organizagdo, as anuidades para o primeiro ano serdo calculadas proporcionalmente e de acordo com a
r

data de adesao.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO ASSOCIADO

Artigo 152 - O associado podera ser desligado do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal a qualquer
igo 15¢ - -

t seja pelo processo de demiss3o (quando a iniciativa de desligamento e do préprio associado) ou
empo,

de exclusio {quando a iniciativa € da entidade).

12 RCPJISP
PEERIITNRD

\inosoi)]
2027

vil de

C

Il de Registre C

Ofe
oa Jurld!

E



‘ alé I810 Fl"“ L - rel ( 1550¢( L’ld( d"' Lir-5¢ (l Jlle 'I ( YOG
.

quando julpar necessari
B J n — | 3 2Ce55ari0
protocolando seu pedido, por escrito (incluindo por e |

n’]-lll), d“‘ b Meses antes rJr] f}r!' %] d" sl € !'“Vdrrdo
j 5 « [_ e Lt\"d [& [& A . .l L& Al vl
que en min ra i} "Ih)l)lf"')l ( T"ll]l) O que renun i N
’ l Ca I Ira a0 (.f 16 C o U ) me I 2 s 10) J
UIIth DII(.(C!II! xecuti 4 > Clay ,I'li r o

O gallizag_a() nao tE|a reito a Ud uer ree ||I) € T ApLely
T dl et (= q |1|q e nd ﬂl hO d]) l”H“(J ||]| ] r) |F) 1

Parégrafo Segundo - clusa sociad i Iy |
g o) A exclusao do associado sera determinada pela Assembleia Ordindria, sendo
i iv ‘ ' i i )
admissivel somente havendo Justa causa reconhecida em procedimento disciplinar, err que figue

assegur irei i
gurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

(i} descumprimento com seus deveres de associado;
(i) participagdo de atividades consideradas contrarias & Politica de Associacio do FSC, em
conformidade com o estabelecido no inciso IX, artigo 14 do presente Estatuto;

(iii) ndo cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos no artigo 42 deste Estatuto; e

(iv) ndo pagamento de taxas anuais durante dois anos consecutivos.

Paragrafo Terceiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificacdo extrajudicial, {incluindo por e-mail), para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Paragrafo Quarto — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, (incluindo por e-mail), a representagao sera decidida em reunido extraordinaria

do Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos presentes;

Paragrafo Quinto — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido a
Assembleia Geral. O membro excluido deverd, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo de sua
exclusdo, por meio de notificagao extrajudicial, (incluindo por e-mail}, manifestar a intengdo de ver a
decisdo do Conselho Diretor ser objeto de deliberacdo, em tltima instancia, por parte da Assembleia

Geral;

Paragrafo Sexto — Uma vez excluido, qualquer gue seja o motivo, nio terd o associado o direito de

pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

paragrafo Sétimo - Conforme mencionado no paragrafo Segundo, inciso IV do presente artigo, 0 ndo
pagamento de taxas anuais por dois anos consecutivos também é considerado como causa de exclusao.
Se as dividas de um membro tiverem dois anos de atraso, o membro sera informado por escrito

{(incluindo por e-mail) desta circunstancia e tera a oportunidade de pagar todas as dividas pendentes no

prazo de um més. 5 dentro desse periodo 0 membro ndo pagar as dividas pendentes sera consideragdo

como tendo se afastado da Organizagdo. \\} /4
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Pardgrafo Oitavo

lui i =56 am o membro, que se desligou voluntariamente da Organizacdo ou gue fo
exc uid-O fievndo a0 Ndo pagamento de contribuighes anuais por dois anos consecitivon, solicitar .
readmissdo A associacio, todas as dividas pendentes no momento da reticada ou exclusdo devers e
pagas antecipadamente. Depois disto, o membro poderi ser readmitido a critério do Conselho Diretor

Um membro que for exclui
e for excluido " i !
por qualguer outro motivo poderd solicitar readmissdo o Girganizanae, o
previamente aprovac : NS i
aprovada pelo Conselho Diretor. Neste caso a resolucio das circunstincias que fevarar o

exclusdo devem ser analis: :
ser analisadas antes que o membro excluido encaminhe o5 procedimentos para o
readmissdo.

Paragrafo N - i : .

8 ono — O desligamento do quadro de associados poderd ocorrer também devido a morte de
mm ; : : : e i -

u embro, quando o membro for pessoa fisica. Nesse caso, a afiliagdo nio pode ser atribuida a outra

pessoa de nenhuma forma. Todas as contribui¢des feitas durante o periodo de vida do associado serao

consideradas como parte do patrimonio da Organizac3o.

Paragrafo Décimo — O fim da filiagio poderd ocorrer igualmente nos casos de dissolugio efou
liguidagdo de um membro organizacional. Nessa hipétese, a associagao ndo pode ser atribuida a outra
entidade de nenhuma forma. Todas as contribuicdes feitas pelo membro Organizacional ao FSC BR

serdo consideradas como parte do patriménio do FSC BR.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 162 - A administragdo do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal sera exercida por seus Orgacs,
em conformidade com a competéncia atribuida a cada um deles pelo presente Estatuto, com adogdo de
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou

letiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectiva processo
coletiva,

decisdrio.

17¢ - Sdo 6rgdos da Administragdo do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal:
Artigo 17° -

I. Assembleia Geral;
iI. Conselho Diretor; €

11, Consetho Fiscal;

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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A
rtigo 182 - p Assembleia Ger

reunir-se-3j inari
unir-se-do ordinariamente

uma vez ao ano i iam €
, @ extfa(}l'dlnanar ente s i
Pnte e 0 ({LUE g AT
\ . e I sempre gue se fizer necessario,

s serem realizadas
' pelo Conselho Diretor 5 i
o e iretor com pelo menos 15 (quinze)

diante aviso publi
¢ ico, apregoado n ‘eanizaca i
- — sl 8 a sede da organizagio e/ou publicado em

al fique asse i
gurada a publicidade e i
o comvarmnn o conhecimento por parte dos associados do

Artigo 192 - As A i
ssembleias Gerais s3 -
€rais sao constituidas pela reunifio de todos os associados que estejam em

dia com sua i
as Obi’lgag:oqss are ~
para com a Associaca ibe elos votos das
¢ao, Sendo suas delib(.ra aes tDmadaS 8] c
- G | V

Paragrafo Unico:
ico: Os i &
Associados poderdo se fazer representar na Assembleia Geral Ordindria e

Extraordinaria i

or m = . . .
p eio de procuragio com poderes especificos, inclusive para voto, com a firma do
outorgante devidamente reconhecida.

Artigo 2092 - ini i 3 i

go 202 - O quorum minimo para instalacdo da Assembleia Geral é de 50% {cinglienta por cento) dos
associados, de cada cdmara quite com as obrigagdes sociais, em primeira convocagdo, e de 1/3 {um
terco) de todos os Associados quites com as obrigagBes sociais, na segunda convocacio, que se dara 30

(trinta) minutos apds a primeira.

Artigo 212 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser requerida pelo Conselho Diretor e pelo
Conselho Fiscal, isoladamente ou em conjunto, ou ainda por pelo menos 1/5 (um quinto) dos membros
associados quites com as obrigacdes sociais, mediante apresentacdo de pauta e requerimento ao

Presidente do Conselho Diretor, o qual deverd expedir a convocagao nos mesmos termos do artigo 18.

Artigo 229 - Cada camara possui igual peso (1/3) em todas as votagoes, sendo que serdo consideradas

aprovadas as deliberagbes que receberem voto da maioria dos membros de todas as 3 (trés) cdmaras,

independente do nGmero de membros de cada uma delas. Desta forma, a apuracdo de votos deve se

dar por camara, € nio pela totalidade de associados presentes.

Artigo 232 - Compete 3 Assembleia Geral:

1 leger os membros que compdem 0 Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal;
. elege

Diretoria Executiva;

relatorio anual da | |
nsdo ou programa de acdo apresentados pela Diretoria

Il. apreciar O

e expa
Hl. opinar, deliberar € aprovar 05 planos de exp

Executiva;

12 RCPJISP
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IV. Exami
‘ nar e aprovar as cont
i ar as contas da entidade, compreendendo o 3

de acoes fi
monstracdes financeiras do Conselho By

alango Contabil, p
asileiro de Manejo Florestal:

compde o Conselho Diretor o

atrivnonial e dernge,
V. destituir os membros que

0 Conse ' )
VI. alterar o Estatuto mselho Fincal, ¢

a g - 2t =
P ra la’O Ul"(:O f d4ra as d(. S o
«l J'l)( |.](r0l,‘ d (qll(.. sereterem o ( 15V V ( Z //

a Assemblej vaelEls ;
nbleia especialmente convocada para este fim, nio podende i

a convocagdo, sem a maioria absolut
terco) nas tonvocagdes seguintes

deliberar em primeir

2 dos associados, ou com menas de 1/3 (um

Artigo 242 - o i
= = Os seguintes 5 8 i
guintes assuntos somente poderiio ser tratados em Assembleia Geral Extraordinaria
con ifi
vocada especificamente para este propdsito, que some

nte poderd deliberar nos termos do artigo 22
deste Estatuto:

l. apreciar e aprovar alteragdes no Estatuto Social, propostas pelo Conselho Diretor;

ll. deliberar e aprovar a dissolugdo ou liquidagéo da Associagio.

SECAQ Il
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 252 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal sera dirigido por um Conselho Diretor, a quem
competira formular politicas e estratégias de atuagdo da entidade, assim como deliberar, controlar e

orientar as ac¢des da institui¢do.

Artigo 262 - O Conselho Diretor é constituido por 09 (nove) associados eleitos em Assembleia Geral,
cujos mandatos deverdo ser exercidos por um periodo de 03 {trés) anos, permitidas reeleigGes por
iguais periodos, respeitada a paridade das camaras social, ambiental e econdmica {trés por camara) e
igu '

seu funcionamento sera regido por Regimento Interno aprovado pelo préprio Conselho Diretor.

SE-I C DIH&EO[ sara d@b”&,l aao p‘—‘ ta
Falé ] lo Fl ro - Cc !gO (JCUpddD pelDS mer |bl()5 (1(] con 31 o

I ntam. Em caso de desligamento da pessoa designacta que representa a entidade,
.. 3 25eNtdInl. i
entidade a qual repres

i g i a CUP(H‘ Q C,ﬂl‘g(l no CO 1 |h Dil’e or.
m I : dl’? nar OLIth Iepl e..l(_“tant‘ pd ao

a organizagao me

fo Segundo — Em caso de rentncia do membro eleito para o Conselho Diretor, deverd ser feita
: ) L o i TR . . i o
Paragra ‘od gor correio ou outros mecanismos de comunicagio a distancia (incluindo por e-mail), t .em
oa EIQN;;?O p icacdo da renuncia, consideranda que a Assembleia ¢ orgio soberano para ratificar
odesaposs T idade de registro apos a referida ratificagdo. O membro a ser eleito deve
a votagdo com a devida necessidé

i @ I'¢ iou.
ser da mesma camara da entidade que renunc
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Pardgrafo Terceiro — tm caso de e

10 carge ai
A0 cargo o de mais tempo de afiliacio 3 Associ o
e < L8 .

mpate na elei¢gio dos 'O : i
¢ao dos membros do Conselho Diretor, serd conduzido

Paragrafo Qu —
arto - Os membros ;
s membros do Conselho Diretor devem ser afiliados 4 Associacido, e ndo serio

.\ : 3
remunerados em nenhuma hipotese

Pardgrafo Qui LR et
Quinto - A saida de um membro do Conselho Diretor pode dar-se:

. apedido deste;

Il. pela auséncia nio |
. séncia na ificad: v ;
o justificada em mais de 25% das reunides anuais programadas ou pela

auséncia, m yetifi -
, mesmo que justificada, em 50% das reunides programadas e realizadas a cada ano.

l. por término do periodo do mandato.

i o g 2
Artigo 272 - O Conselho Diretor terd um Presidente, um Primeiro Vice-Presidente e um Segundo Vice-

Presidente, que serdo eleitos por maioria de votos dentre seus membros para mandato de 02 (dois)

anos, permitida uma unica recondugdo, por igual periodo.

Artigo 282 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, na sede do Conselho Brasileiro de Manejo

Florestal ou em outro local previamente escolhido, pelo menos uma vez por semestre

extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 1/3 (um tergo) do tota

Diretor.

Artigo 292 - Compete ao Conselho Diretor:

. definir as politicas que orientem as ativ

Florestal, respeitando 0s principios gerais adotados;

I. fixar os valores de remu

Florestal;
ill. apoiar os planos de captagdo de recursos € ac
a Proposta Orgamentaria;

Iv. deliberar sobre o patriménio, investimento e gestao financeira;

V. aprovar anualmente © planejamento das acdes programatica

dotacgoes orgamentarias € 0 plano anual de captacdo de recursos;

a Associagdo € examina

vI. fiscalizar a gestao d
projetos, contratos e quaisquer outros atos;

¢des sobre programas,

solicitar informa
jal 2 Assembleia Geral;

ragao do Estatuto Soc

VIi. propor a alte |
térios em outras localidades do pals;

VIIl. autorizar @ instalagdo de escr!

12 RCPJISF
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IX. decidir sobr
cidir sobre as questdes que lhe f

X. g ' i
escolher e destituir 0s aud
Xl.

orem submetidas pela Diretoria Executiva;
itores externos independentes;
autorizar a alienaca )
1I€NACA0, aquisicy ach
. x0, AQUISICA0, oneragdo, permuta, doagio, locacio e arrendamento de bepe
els, pertencentes ; I
> NLes ao patrimanio d; izaca

' - Q0 patriménio da organizagdo, assim como a aquisicio de outros que

venham a integra-lo;

x". deCIdll - €« cas ( { I d ) «
SOb! Qs 1S0S DMISSOS dU St tut() Qcl 1',

Xl estabelece
. lecer o valor o
0 valor da taxa anual de contribuicio dos associados;

XIV. praticar dire
atos administrativos para a gestio da Associagdo, ou por intermédio de

um Diretor Executivo;

XV. designar i ¢
. os titula as coes i
ares das fungbes de gerenciamento da estrutura organica bdsica e seus
respectivos substitutos eventuais;

XVI. encami 3 ;
aminhar a Assembleia Geral os relatérios anuais da Associagio; e

XVIL. criar grupos de trabalho,

Pardgrafo Unico: Os membros do Conselho Diretor podem ser removidos a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, nos termos disposto no Artigo 23, V sendo que, nesta hipotese, a Assembleia Geral

devera eleger os respectivos sucessores para completar o pericdo do antecessor no desempenho do

cargo.

Artigo 302 - Competem ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Segundo Vice-Presidente do Conselho

Diretor, isoladamente ou em conjunto, as seguintes atribuicdes:

l. presidir a Associacao;
Il. presidir as Assembleias que se instalarem;

1. presidir as reunioes do Conselho Diretor;

IV. representar a Associagdo ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

V. outorgar procurat;z"ao em nome da Associagao, estabelecendo poderes e prazos de validade;

V. convocar as reunides do conselho Diretor;

vil ovar a pauta das reunides do Conselho Diretor, apresentado pelo Diretor Executivo;
. apr
VIIL. solicitar relatorios € estudos a Diretoria Executiva para as reunides do Conselha Diretor;
. solici
< . < . ompenho e pr‘Ogresso rumo
Executiva para monitorar seu desempen
i te com a Diretoria
IX. reunir-se regularmen

aos objetivos propostos; o .
p Imente uma avaliagdo tormal do desempenho da Diretoria Executiva; e
X. conduzir anua

mente com 05 demais Conselheiros.

XI. comunicar-se regular

nira sempre que convocado pelo seu Presidente, por intermedio
e reu

i °. elho Diretor s o
Artigo 312 - O Cons a de 15 (quinze) dias e com pauta definida.

énci inim
do Diretor Executivo, com antecedéncia m

~an
12 RCPJIS!
pretoTADC



Pa imei
ragrafo Primeiro — O “Quorum” i
1M minimo para

sendo pelo menos um de

areunido do Cc i
, mselho Diretor ¢ de 0% (cir
cada camarg. le 05 (cinco) membras,

Paragrafo Segundo —

As decisges
2C1soes do Consc n
. “onselho Diretor sers
- < . - s5¢ | : . - .
cada camara tera peso de 1/3. E I Serao tomadas por consenso ou por votadin s
- Em c

ada camara e tambo
» . e h ! e B —
T — a e também entre as camaras as decisdes serio tomad.a

Oficial de Ragistro Civil

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 322 - O Conselho Fiscal é

0 4 = 1o R g 1] ' N s
. orgdo de fiscalizagfio financeira da Associagio e assessoramento do
Conselho Diretor.

Artigo 332 - O Con i . . %
selho Fiscal é constituido por trés associados eleitos em Assembleia Geral, respeitada

a paridade das Ca 5
p Camaras (um representante por Camara), para mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
Unica recondugdo, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — A mesma regra sera observada para os suplentes, que serdo 3 {trés), um para cada
membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Os membros titulares deverdo, em seguida a sua eleigdo, eleger um presidente e

um vice-presidente entre 0s seus pares, que serdo eleitos por imaioria de votos para mandato de 02

(dois) anos, permitida uma Unica reconducio, por igual periodo.

Paragrafo Terceiro — No impedimento do presidente assumird automaticamente a presidéncia o vice-

presidente.

parégrafo Quarto — Na saida de um membro do Conselho Fiscal, antes do término do seu mandato,
. o

Jssumird, automaticamente o suplente da camara do membro ue se refrot:
’

- Em caso da renuncia do mesmo suplente, devera ser realizada eleicdo de um
paragrafo Quinto = :

lente da camara yacante. por correio ou outros mecanismos de comunicagao a
membro titular e um sup

il), com a devida necessidade de registro, considerando que a Assembleia &
e-mail),

com a devida necessidade de registro apds a referida ratificagio.

distancia (incluindo por
atificar a votagao

oregdo soberano parar . .
i mesma camara da entidade que renunciou.

0O membro a ser eleito deve s€f da

12 RCPJIS
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Artigo 342

= O Conselho Fj
O Fiscal reunir-se-3 nrinrirar
Ir-se-a prioritariamente na sede do Conselho Brasileiro do Manejo

Flor
estal, podendo eventualmente reunir-se em outro local

o ordinariamente, pelo menos uma vez ao
ano, e extraordinariamente quantas vezes for necass

ario.

Artigo 352 - Compete ao Conselho Fiscal:

I fiscalizar a admini s
Inistra x . . . } _ ' ‘
640 econdmics, financeira, contabil, gestdo patrimonial e monitorar os

procedimentos financeiros e de ontrole interno dade ndo acce é
iros controle interno da entidade, sugerindo agdes e diretrizes de atuacso
ao Conselho Diretor:

II. analisar e emitj . ) ‘
MItir parecer sobre o Balango Financeiro/ Patrimonial anual da Associagio gue ser3

submetido ao exame do Conselho Diretor. O referido parecer deverd ser elaborado dentro do prazo de
30 (trinta) dias do recebimento dos demonstrativos cantabeis;

. propor ao Conselha Diretor politicas de investimentos financeiros; e

IV. recomendar ao Conselho Diretor contratagio de auditoria externa independente e pronunciar-se

sobre o relatério de auditoria anual, assegurado o correto cumprimento de préticas financeiras e
contabeis realizadas pela entidade.

V. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas.

CAPITULO VI
DOS COMITES TECNICOS

0 ; im Al evisdo dos documentos que
Artigo 362 - Para garantir que o processo de desenvolvimento, analise e r q
envolvem as politicas, padroes, normas, diretivas, entre outros, que norteiam as atividades do FSC Brasil
’
ja transparente democratico, inclusivo e consistente, serdo estabelecidos comités técnicos para
seja tr ;

0. Estes grupos serao embro camaras ambiental, social e
compostos por membros das aras i :

isi . Estes grupos ser

supervisionar tal process

m ntre os Mmemoro izaca ime de votagdo a distancia, ou em
bros da Organizagdo, em regime de vot is :

omi i tr ros

econdmica, escolhidos €

| partir de termos e procedimentos referentes a quérum e processo decisorio,
assembleia geral, 2

lo Conselho Diretor € amplamente divulgados a todos os membros com antecedéncia
aprovados pelo Lons

- - i I
minima de 30 (trinta) dias do processo eleitora
ho Brasileiro de Manejo Florestal:

b o
Artigo 372 - 530 comités técnicos do Cons

1. Comité de Resolugao de Conflitos; €

. oes;
Il.Comité de Desenvolvimento de Padr

SECAO | | / \

15
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DO
COMITE DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

LERANT

Artigo 38 - O Comité ge ¢ EE
& Resolugdo de Conflitos 6 1o z %
: S e responsavel por: O
g :ﬁ.

I. Dirigir a . L
* estratégia e
‘ Bla de Resolugio de Conflitos do Fsc t? o

consistentes, adequados 20 sist S5C no Brasil, definindo fluxos e procedimentos | &
I1. Analisar cad €Ma normativa do FSC e 3 realidade brasileira, e, exequiveis; -
4 Caso recebido pelo FSC Brasi S s f =

a Diretoria Executivg tom rasil e/ou que envolvam partes brasileiras, e, em conjunto com =

’ ar as providénc
énci

as : . :
€ executar os encaminhamentos pertinentes;

1. Aconselh
L ar isténci
e dar assisténcia a Diretoria Executi
. Executiv

relacionados a Resolucsio d a e ao Conselho Diretor em todos os assuntos
O de i ;
IV. Conduzi Canflitos no Brasil, ou que envolvam partes brasileiras
s Fo processo d Bl = .
e revisdo
do Protocolo de Resolugio de Conflitos, guando concluir que assim

for necessari ;
0, encam
) inhando o mesmo para aprovac3o pelo Conselho Diretor.

Artigo 39° - O Comité tera ;
tera 6 (seis) membros permanentes, sendo 02 (dois) de cada camara de

representacao, com man &
) dato de 3 (trés) anos, a serem escolhidos em conformidade com o disposto no

artigo 36, em periodo
' e s alternados de um ano, de forma a garantirmos a continuidade na transicdo.

Paragrafo Primeiro: é permitida uma Unica reelei¢do, por igual periodo.

Paragrafo Segundo: os membros do Conselho Diretor e Fiscal ndo podem acumular cargos. Entretanto,
membros pessoa juridica podem se candidatar e se eleger para o Comité de Resolugdo de Conflitos,
desde que designem representante diferente daguele em exercicic do cargo em qualguer outra

instancia do CBMF.

Artigo 40° — O Comité de Resolucio de Conflitos reger-se-a pelo documento intitulado Regimento

Interno.

Artigo 412 - A saida de um membro do Comité e Resolucio de Conflitos pode dar-se:

I. apedido deste;

a o ietific : ic de 25% das reunides anuais programadas
Il. por auséncia nao justificada em mais de

lil. por término do periodo do mandato.

do Comité de Resolugdo de Conflitos se reunirio ao Menos uma vez por ano
Artigo 422 - Os membros G0 N
s e deliberarao por corr

0s procedimentai ) .
ocessos definidos no protocolo de Resolugdo de Conflitos.

eio eletrénico ou outro meio a

para deliberar sobre assunt
casos € demais pr

distancia, em relagao aos

A\
16
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Artigo 43¢ - ¢
s (H')o exj|
J XIsta confl
: Ito de
= Loy oy
relagdo a e de um e
G a um (I"t‘f‘fl'llln;uj“ CRSE; & nembro do Comités de feasolugio de Conflitos em
-dh ONncretn

aso. 3 «i este me .
caso. Nesta sjty nembra estard ipedida de participar da andlise di

acd
640, 0 Consolhe Dire

e : Lor designar
membloumpemd(,,p BRArd wmy membro substituto da mesma Camara do

dla p ICj »
d part (lp.}l ('qi,i e CI500
’ b

]

Oohre o casn,

Artigo 442 - A -
2. As d(xng,ﬁ(.() .
150€s do Comité
2 e |((",()|U[ % .
40 de -
devendo estar prese de Conflitos 40 tomadas POF CONSENSG OU BOT A,

r
»
2
<

ntes ao | (>
- NeNos trae '
25 e mhru'., um de cada LAamara.

SECAO ||
D
O COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE PADROES

Artigo 452 - O Comité sers composto d i
0 de no minimo 6 (seis) e no maximo 12 (doze) membros no total,

antlda palidade d er 1 n - L -
n € Camaras a sererr
. ‘ ) . .
’ e|e|t0$ e cor I(Jr” ‘dad(‘ co 0 ‘j( S . S &

manda &
tos de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez.

Paragrafo Primeiro: . :
: membros do Conselho Diretor e Fiscal ndo podem acumular cargos. Entretanto,
membros juridi ;
pessoa juridica podem se candidatar e se eleger para o Comité de Desenvolvimento de
Padrdes, desde que designem representante diferente daquele em exercicio dessa fungdo em qualguer

outra instancia do CBMF.

Artigo 462 - O Comité de Desenvolvimento de Padrées (CDP) é o corpo responsavel pela condugdo dos

processos de construgdo de normas e padrdes nacionais, tendo como principais responsabilidades:

. Coordenar todos 0s processos de construcdo das normas e padrées nacionais, orientando 0s

trabalhos da Diretoria Executiva nas consultas publicas, na interlocugdo com atores internacionais da

Rede FSC e outras atividades pertinentes;

umentos relativos aos padrges e normas aprovados internamente pelo CDP para

Il. Encaminhar os doc
enderegar 05 referidos documentos para aprovagdo final

outorga final do Conselho Diretor. Em seguida,

do FSC AC, em esfera internacional.

AI‘ 4;9 - A mm mpr I ité IVi“ e‘lto d(.' i]drﬁt_‘s (CD ) pOdL’ dal’—SE:
i i b 0 dG CO ite de DESEI’WO P P

ediante renuncia formalizada;

I. apedido deste, M
mais de 25% das re

ETe) justificada em
andato.

unides anuais programadas
il. pela auséncian

Ill. por término do periodo do ™
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ATUEO 482 - O e

mbros da ¢
O Comijté
£t de Deye
necessarias po ano, o o Walvitmpgg e
» 00 g Mido COM o ¢ aehr e AR Quantas veres, foren
LTOnogram res 1

Diretoria Executi o

B XOCutiva e S GE A o
o € AProvado pelos memb I L4 e padrfies nacionsi planelads pef
08 ¢ O Chyp

Q0 49 l\\ dl CISOes ! ( i i } [ o de T
ao [‘ Wiy ey
{ ] e | CSeny i\lll L1 Ode p
VO‘L §€!le lh"‘ o d(' (‘\‘v ‘ 1 Sentes AOIORY serda tamadas tH Ot a)
a ) ven ) i nes 1 o mMenos

UM me "
cada Sllb(;gn“u‘\ membro de cada cdmara n T P

Capitulo vl

Da Nio Remuneragio de Cargos

Artigo 502 - Q ¢
- onselho Brasi .
asileiro de Manejo Horestal nio remunera, por qualguer forma, os seus

cargos eletivos 3 -
e nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens o dirigentes, mmantenedore

associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

5 ouU

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 512 - Constituem receitas do Conselho Brasileiro de Manejo:

I. mensalidades e/ou anuidades pagas pelos Associados;

Il. subvencdes ou auxilios governamentais, especialmente por meio de Termos de Parceria,
Ill. donativos, legados, doagdes e contribuicdes e as subvengBes de qualquer natureza;

IV. produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres,

V. rendimentos resultantes da gestdo de seu patriménio; e

VL. renda proveniente de licenciamento ou sublicenciamento das marcas de titulandade do Conseiho

Brasileiro de Manejo Florestal.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 522 - O exercicio social terd inicio em 12 (primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e um) de
ig -

dezernbro de cada ano.

A‘t‘ (#] 53E AO ““dl de Cada exe#cici('.) sera ieVdntddO (8] Bah]ﬂ(,o a firnﬂniill e ser VO p'(‘pdld a5 45

g ; 1 1 d-
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dE als de )t ag £5 [ t 5 esmao ard ()'tE ssent 10

Assembleia Geral Ordinaria.
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Capitulo x

Da Prestacio do Cont
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Artigo 552 - No encerr

Je

Y3 de Regste 0w
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amento do exercicio fiscal, dar-«

sed publicidade por gualg
- le alguer meio eficas, de
TelatOTIO de ativi es : c J | o
atividades e das d monstracoes financeiras da Associac
- S L3 ¥ “1e r

. a0, incluindo-se a5 certidie,
negativas de débitos junto 3 Previde

. . hcla Social e ao FGTS, colocando-os 4 dispusicio de qualiguer
cidadio.

Artigo 562 - A g
2 - A prestacio s e i , .
¢do de contas de todos 0s recursos e hens de origem pablica recebidos pelo

COIISE”IO BlaSilEil() Manejo F L d
de oresta evera i f, i @ o dc
) | | v ser f?.lta em conformidade com o p.‘jré;‘:rafo anico do

artigo 70 da Constituicdo Federal do Brasil e com o inciso IV do artigo 33 da Lei n? 13.019/2014,

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 572 - O Conselho Brasileiro de Manejo Florestal podera ser dissolvido por deliberacdo da
totalidade dos seus associados, reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, que indicara o0s

liquidantes, uma vez comprovados o desvirtuamento de suas finalidades e/ ou a impossibilidade de sua

sobrevivéncia.

Artigo 582 - Depois de dissolvido Conselho Brasileiro de Manejo Florestal, quaisquer dos bens que

integram o seu patrimonio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais gue o

Conselho Brasileiro de Manejo Florestal houver assumido, até a data de deliberagdo da sua dissolugao.

Artigo 592 - O patriménio liguido da Associagiio, depois de guitadas todas as dividas do Conselho

Brasileiro de Manejo Florestal, serd transferido 3 outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha
ra - ’

equisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo nos temas do inciso lll, do
os el €

artigo 33, da Lein® 13,019/2014, na forma em gue a Assembleia Geral deliberar.

tese do Conselho Brasileiro de Manejo Florestal obter e, posteriormente, perder a

Artigo 602 - Na hipo .
eis n? 9.790/1999 e Lei 13.019/2014, os respectivos

qualificagdo de interesse publico nos termos das L |
eis, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em gue perdurou

atrimoniais disponiv |
e 30 de natureza semelhante devidamente

a referida qualificagﬁo,
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qualificada nos termos da Lei n® 9.970

social.

Arti 2. sociados
g0 612 - Os associados, os membros do Conselho Fi

Comité de Des i
esen ; 0 a
volvimento de Padrdes nio respondem

obrigac¢des sociais.

»te 23.03.1999, o eferencialmente

que tenha o mesmo objetive

, hem solidaria nem subsidiariamente

wcal e do Comitéd para Resolucdo de Conflitos o do

, pelas

Paragrafo Unico: : ivo dc
8 0: 0 mandato eletivo dos cargos da Assaciagio ¢ exclusivo dos associados e nio de seu

representantes.

Artigo 62¢

- Os eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificacies,

articipagd imoni iagd i i
participacBes ou parcelas do patriménio da Associagdo, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, deverdo ser aplicados integralmente na consecugdo do respectivo objeto social.

Artigo 632 - Anualmente, ou em periodicidade inferior, quando deliberado pelos Associados,

realizada auditoria externa e independente nas contas da Associagao.

sera

Paragrafo Unico: Quando houver recursos oriundos de termo de parceria, a auditoria devera ser

termos da Lei 13.019/2014.

o

realizada por auditores externos independentes, na forma do artigo 49, VIi, “c

da Lei n2 9.790/99 e nos

Fim do Estatuto Social.

O presente estatuto fai aprovado pela assembleia geral realizada no Auditorio do Hotel Heritage Confort

Inn, localizado a Rua Eernando de Albuguergue, 122, Consolagéo — 53¢

2018.

s3o Paulo, 19 de julho de 2019.

presidente FSC Brasil

Pahlo — SP, no dia 15 de julho de
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